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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

- Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banadsmoédrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Taszar Kozségi Onkorményzat Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem Allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

- A telepiilés bemutatasa

Telepiilési cimer:

Taszar cimere Osszetett. Az 4llo, kerek talpu Sregpajzs voros mezejében jobbra nézé, Kiterjesztett
szarnyu, arannyal fegyverzett, fekete sas lebeg, jobb karmaban aranyos markolatu, eziistpengéjii,
kétéld egyenes kardot tart, bal karmaban eziistszekercét szorit. Az ugyancsak allo, kerek talpu
boglarpajzs kék mezejében stilizalt Anjou-liliom aranylik. Taszar cimerében a vords mezé az élet
szine, a lakossag élni akarasat, aldozatkészségét, sikerek, eredmények elérésére valo torekvését
fejezi ki. Bizonysag arra, hogy még a térok idékben is, amikor falvak, mezévarosok tomege
neptelenedett el, Taszar végig lakott telepiilés maradt.

A Kiterjesztett szarnyd sas 6si Nap-jelkép, a feltorekvés, felemelkedés szandékat, a magassag
tisztasagat és mérhetetlenségét fejezi ki, altala az olthatatlan szabadsigvagyat, az arannyal
fegyverzettség a jo és nemes iigyek szolgalatat, a haza cselekvd szeretetét szimbolizaljak. A sas
fekete szine a sors méltésaggal valo elviselése mellett azt is kifejezi, hogy a telepiilés a kozép- és
kora tjkorban, legalabb részben, egyhazi tulajdonban volt, a székesfehérvari kaptalan (révid ideig a
csanadi plispok is) birtokolta.

Helyi aktualitdsa, hogy sas jelképezi a légi kézlekedést is, Taszaron pedig katonai légibazis épiilt ki,
melyet hazai és kiilhoni (IFOR, SFOR) erék is igénybe vettek, s amely a lakossdg egy részének
megélhetési forrast is biztositott.

A szekerce felidézi a telepiilés - amely mar az Arpéad-korban is fennallott, s valoszintileg
udvarnokok laktdk - nevét. Az itt él6k minden bizonnyal famunkaval szolgalod acsok (tesari) voltak.
A sas jobbjaban a kard emlékeztet a kizel ezer esztendds harcos multra, amely soran olyan urai is
voltak a telepiilésnek, mint a 16. sz4zad jeles hése, Torok Balint. A kard egyébként, mint Szent P4l
attributuma, arra is rémutat, hogy hatéra egy részét egykor a palosok nyerték adomanyul. A sas,
mint jelkép, a kereszténységben Krisztus megjelenitése, egyben a hitet, a hitvallé batorsagot, a
mulandé vilag tigyein feliilemelkedd, bélcs és szemlélédé életet is hangsilyozza, ami keresztény
lakossag korében szinte magatol értet6ds.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod




A kék mez0, az ég kékje, a sas motivumhoz kapcsolhatd, de bemutatja a hliséget, ragaszkodast a
mult értékeihez, az 6s6khdz és a szilofoldhoz is.

Az aranyliliom elsodlegesen azt jelzi, hogy a telepiilés els6é irasos emlitése az Anjou-korbodl
adatolhat6 (1358), de mint a sziizies tisztasag jelképe, azt is emlékezetiil adja, hogy szerzetesek
(palosok, kegyesrendiek) kezén is volt egy-egy hatarrész, mas hatarrészt pedig, talan az egykori
puspoki jelenlétre emlékezve "piispokkertnek" neveztek. A liliom a kdrnyék korai kozépkorba
visszanyuloé torténelmi multjat, egykori birtokosainak, a Gyor nemzetségének a cimerét is idézi.
Taszar cimerének az egyes pajzsokon megjelend szimbolikdja jol kiegészitik egymast.
Elhelyezkedése:

Taszar kozség Kaposvartdl 8-km-re keletre fekszik, a 61-es féut mentén. Nyugatrdl az Orci patak
szegélyezi, a nyugati hatarvonal pedig a Tocsari vizfolyas. A falut jellemzéen szant6foldek veszik
koriil, igy leginkabb a mezoégazdasagi kulturtaj kifejezéssel illethetd a kornyék. A féutvonalon
konnyen megkozelithetd, iskolai eléadasok napjain Taszar — Kaposvar Gtvonalon 43, Kaposvar —
Taszar Gtvonalon pedig 42 autébuszjarat érinti. Vasutallomasa Kaposvar - Dombovar vastitvonalon
3 km-re fekszik a kozség kozpontjatol. Kaposvar — Taszar — Kaposvar utvonalon, munkanapokon 7
vonat €rinti.

Torténelme/infrastruktaraja:

A Taszar sz6 szlav eredetil, eredeti jelentése famunkat, illetve dcsmunkat végezni. Ha minden aron
magyarra akarnank leforditani, acsok falva lenne a jelentése. Az elsd levéltari adatunk Taszarrol,
Szent Istvan idejébdl valo, aki eléirta, hogy minden tiz falunak kotelezéen templomot kell épitenie.
Ilyen templommal rendelkezé falu volt Taszar is, s ebbdl szarmazik megkiilonboztetd neve,
Egyhézas-Taszar. A torok kilizése utdn megsziinik Taszar tobbféle elnevezése - Egyhézastaszar,
Kistaszar, Nagytaszar, Vamostaszar - Taszarként marad meg mindmaig. Ekkor Taszarnak 45
lélekszama van, foldjei elvadultak, medvék, kobor farkasok uraljak a kornyéket, temploma
elpusztult. 1738-ban kezdik meg a - eredetileg XV. szdzadban épiilt - templom ismételt felépitését,
melynek befejezése 1748-ban ér véget. 1807-t61 Taszar és kornyéke, mint hitbizomanyi birtok a
piarista rend kezelése alatt all mindaddig, mig a magyar éallam a nagybirtok rendszerrel a
hitbizomanyokat is megsziintette és allamositotta. A magyar falvakra jellemzo telepiilésszerkezetet
és épitkezési modot az 1950-es években megépitett katonai reptér és lakotelep gydkeresen
megvaltoztatta. A honvédségi objektumok a telepiilés jelentos részét foglaljak el. Ez els6sorban a
reptér és a laktanya beépitését jelenti. A hagyomanyos falvakra jellemz6 hazak mellett megépiiltek
a reptéren és laktanyaban szolgalatot teljesitd katondk 2-3 emeletes, zémmel lapos tetés tdmbhazai.
A kozség 1995-ben a nemzetkozi és hazai érdeklddés kdzéppontjaba keriilt. A délszlav valsag miatt
Taszar az IFOR majd késobb az SFOR csapatok logisztikai bazisa lett. 2003-ban pedig a taszari
bazison tortént az iraki 6nkéntesek kiképzése. Utjaink és jardaink szilard burkolatiak.
Szolgaltatasai:

Kozségiinkben modern orvosi rendelé mitkédik, amelyben 2015-ben palyézati forrasbol teljes kora
felujitas és akadalymentesités valosult meg. A telepiilés korszerli fogorvosi rendelével, védonoi
szolgalattal és fiokgyogyszertarral is rendelkezik. 2002-t6] informatikai csomopontként miikddott a
Telehaz informacios iroda a telepiilésen, melynek szolgéltatasai kiterjedtek a kozség tertiletén
miik6dd, mez6gazdasagi, ipari vallalkozokra. Egyben lehetoséget biztositott a felnovekvé ifjusag és
az idosebb korosztaly részére, hogy az Internet segitségével a vilaghalora csatlakozhassanak
ismeretszerzés céljabol. 2013-ban megnyilt az Integralt Kozosségi ¢€s Szolgaltatdo Ter
(tovabbiakban: IKSZT), amely ettdl kezdve Osszefogja a telepiilésen taldlhatéo kulturalis,
informatikai és kozosségi rendszereket a mar meglévo kotelezden biztositando alapszolgéltatasokon
feliil. Keretei kozott mikodési lehetGséget kapott a helyi konyvtér, civil szervezetek, valamint a
korabban 6nalloan miikodo Telehaz. Az altalanos iskolaban tanulé gyermekek szdmara biztositott a
szamitastechnikai eszk6zok hasznalata. A telepiilés gyermekjoléti és koznevelési feladat ellatasa
biztositott. Helyben talalhaté bolesode, 6voda és 1-8 osztalyos altalanos iskola.



Demogrdfiai mutatok alakulisa
Népesség 2007-2016. kozott (f6)

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 2033 (f6)
2008 (f6) 1982 (16)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,49 %
2009 2003 (f6)
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 101,05 %
2010 1995 (f6)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,60 %
2011 1973 (£6)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,89 %
2012 1970 (f6)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,84 %
2013 1963 (f6)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,64 %
2014 1915 (f6)
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 07.55.%
2015 1923 (f6)
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 100,41 %
2016 1903 (£6)
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,95 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség szamszerii adataiban a 2013-as évet kivetéen jelentds csokkenés mutatkozik.

A természetes reprodukcié az élve sziiletések és a haldlozasok szémanak alakulasatol fligg, melyet
tobb tényezd is befolyasol (gazdasagi, egészségligyi, szocialis,- politikai helyzet, kérnyezeti hatasok
stb).

S
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2.1. szdmd tablazat - Allandé né pesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességhbdl a
Fé megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- Osszesen|  Férfiak Né&k
‘ Férfiak | N6k | 1o 0301)| (7s0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 965 1031 199 48,35% 51,65%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) n.a. n.a. n.a.
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 151 134 285 7,57% 6,71%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 22 22 44 1,10% 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 601 576 1177 30,11% 28,86%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 75 85 160 3,76% 4,26%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 116 214 330 5,81% 10,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népességszamhoz viszonyitott
%-0% ertek - nok

Allando nepessegstamhoz viszonyitott
9%-0% erték - férfiak

. 80 1deves | 11 W0 jdéves (%
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m 18 99¢ B 1B 50 (%)
L S B 6D 63 v [
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A kordiagramok jol szemléltetik Taszar allandd népességének nemek szerinti korcsoportos
megosztasat. Megallapithato, hogy a fiatalok és kiskoruak ardnya tovéabbra is alacsony értékii.

Az 4allandé 6sszlakossdg nemenkénti/korcsoportos vizsgalatat kovetden elmondhaté Taszar
vonatkozasaban, hogy a néi 4llandé lakosok szdma egymashoz viszonyitva jelentésen magasabb a
férfiakénal a 65 éves kor felettiek esetében. A férfiak halandosaga genetikai, valamint életmindségi
tényezokre vezethetd vissza. A férfiak 60 év feletti varhato élettartama kevesebb az azonos koru
nékhdz viszonyitva. Az élettartam ndvekedése érdekében nagyobb figyelmet kell forditani a
kiilonbozé igényekhez mérten megszervezett szlirvizsgalatokra, az egészséges €letmddra valtas
osztonzésére. Az életkor elére haladtaval ndvekszik a két nem kozotti élethosszban tapasztalhato
kiilonbség.

A 65 év feletti korosztaly esetében kétszeres kiilonbség van a ndk javara. Taszdr telepiilésre is
jellemz6 a novekvo idos lakossag létszam, mely orszagos tendencia, s kistelepiiléseket még inkdbb
jellemzd jelenség.



Oregedési Index

3. szdm0 tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kord allandé | Gregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok széma (f8) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 294 278 105,76%
2013 314 288 109,03%
2014 325 266 122,18%
2015 330 283 116,61%
2016 330 285 115,79%
2017 Na Na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index szdmai alapjan elmondhato, hogy Taszar telepiilésen is mérheté az idSsebb
lakossag szamanak névekedése. A szazalékos mélypont a 2014. évben kiugréan magas értéket
mutat, ezt kvetden enyhe csokkenés mutatkozik az indexben.

A tabla is mutatja a helyi sajatossagokat, miszerint az dregedési index csékkendsét a 2015. évtol
bekovetkez6 0-14 év korosztalyhoz tartozék szamanak néveked6 mértéke generalja, viszonyitva a
65 év feletti korosztaly szdmanak stagnalasahoz. A teleptilési 6nkormanyzat kiemelt figyelemmel
van a gyermekes csalddok, valamint a kismamdak Osztonzésére pénzbeli tdmogatds forméjaban,
valamint a bélcsddei és 6vodai ellatas helybeni biztositasaval.

2.2. szamu téblazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 25 19 -6
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 16 27 11
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 17 27 10
Osszesen 58 73 15

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



Belfoldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Ivandorlasok
Allandé jellegd £
s Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg
(TS 0600) allandé lakosra
(TS 0601) L
vetitett szama
(TS 0602)
2012 54 55 -1 -0,5
2013 75 48 27 13,75
2014 40 77 -37 -19,3
2015 85 52 33 17,1
2016 96 97 -1 0,5
2017 Na Na HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f) i
40
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Az elmilt 6t évben erdteljes ingadozas tapasztalhaté az odavandorlas valamint az elvandorlas
tekintetében. A 2014. évben tapasztalhatd magas szamu elvandorlast kovetden jelentds novekedés
tapasztalhato az odavandorlas szdméban. Ez vélhetéen koszonhetd a lakotelepi lakasok alacsony
ingatlanpiaci aranak, a Kaposvarhoz vald kozelségnek, amely a munkalehetéséget biztositja a
lakossagnak.

Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

; o ; i - Természetes
€y Elvesziiletések szama| Haldlozasok szdma s2aporodss (F6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 13 17 -4
2013 23 34 -11
2014 13 22 -9
2015 23 27 -4
2016 29 27 2
2017 Na Na HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas

27 2927

B Elve sziilletések

W Haldlozas

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 2013-as adatok megkézelitik a 2010. évi jelentds népességfogyds mértékét. 2015-t6] ndvekedés
mutatkozik az élve sziiletések szamaban.

Somogy megyei mutaték, természetes szaporodas

élve sziiletések szama halilozasok szdima | természetes szaporodas
2013 2537 4509 -1972
2014 2750 4394 -1644
2015 2627 4675 -2048
2016 2702 4408 -1706
2017 2636 4573 -1937

Forras: www.ksh.hu

Helyi és megyei szinten is elmondhaté a természetes szaporodas negativ mutatéi alapjén,
népességfogyis jellemzi térségiinket, melyet a KSH regionalis adatai is alatimasztanak.

- Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az Eurdpai
Ko6zosség alapité egyezményének 6. -, valamint a 119. cikkelyében vannak lefektetve. Ezek az
alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kiilonds tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és
csalddi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenldség elve a gyakorlatban is ¢rvényesiilhessen, sziikség
lehet ugynevezett pozitiv megkiilonboztetd intézkedésekre is. Az esélyegyenl6ség minden ember
szamdra az egyik legfontosabb érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen J6 minéségi
szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriileten, fliggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészseges vagy fogyatékossdggal el, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az es€lyegyenl6ség elémozditasa elsésorban allami kételezettség és deklaralt célja, hogy hatékony
Jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedbk szamara.

- Célok



A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Taszar Kozségi Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézmeényeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

Annak érdekében, hogy Taszar 2018-tol is hatékonyan tudja miikddtetni az intézményhalozatat,
ellatni az 6nkormanyzati kotelezo feladatokat és az 6nként vallalt feladatok és a fejlesztések terén is
tudjon elére lépni, ismételten sziikséges a feladatok feliilvizsgalata, a mutatoszamok valtozasa
fiiggvényében pedig a kotelezo és onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztése, atalakitasa.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.
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- A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program keészitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenléség
elémozditdsardl szdl6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

" aMagyarorszag helyi 5Snkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban:
Motv.)

" aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. trvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térveny)

" azegeészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozés rovid bemutatésa.

Taszar Kozségi Onkormanyzat hatalyos Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2013. julius 18-4n
kerilt elfogadasra. A helyzetelemzésen kiviil tartalmazza a feltart tarsadalmi problémakat, és azok
megoldasara irdnyulo fejlesztési lehetdségeket is. A feltart problémék megfékezésére és a fejlesztési
lehet6ségek feltarasara iranyulnak a Taszér Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak Intézkedési Tervében megfogalmazott célok, intézkedések. 2015. julius 15-én
elfogadasra keriilt az alapdokumentum modositdsa. A feliilvizsgalat soran moédosultak az
adattablak, kiboviiltek a rendelkezésre 4ll6 friss adatokkal. Helyzetelemzéssel értékelésre keriilt sor
az alap program intézkedési tervében megfogalmazott célok megvaldsulasara vonatkozoéan.

A szocidlis teriiletet lefed6 jogszabalyok az elmult években jelentds modositasokon mentek
keresztil. A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VL13.) Kormanyrendelet modositja a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi III. torvényt (Szt.) és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvényt (Gyvt.). 2015, marcius 1-t6l
a torvénymodositas értelmében az dtmeneti segély, a temetési segély, a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas dnkorményzati segéllyé olvad Sssze, amely ellatas neve egységesen telepiilési tamogatas
lett.
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A 2018-ban elfogadasra keriild6 Helyi Esélyegyenloségi Program a legfrissebb adatokra épiilve
hatarozza meg az aktudlis célokat és feladatokat, igazodva a hatalyos jogszabalyi eldirasokhoz,
valamint a telepiilésszerkezetben bekovetkezett valtozasokhoz.

Az 6nkormanyzat hatalyos, - a célcsoportokat érint6 - helyi rendeletei:

— Taszar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2018. ( 1.30.) dnkormanyzati
rendelete az Snkormanyzat kézmiivel6dési feladatairol

— Taszar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 6/2018.(IV.13.) Onkorményzati
rendelete a személyes gondoskodast nydjtdé szocialis €s gyermekjoléti ellatasokrol szolo
22/2015.(XII.14.) dnkormanyzati rendeletének modositasarol

— Taszar Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 16/2017.(1X.29.) 6nkormanyzati
rendelete a szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairol

— Taszar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 13/2017.(1X.29.) onkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatasokrol (Egységes szerkezetben a 17/2017.(X1.27.)
onkormanyzati rendelettel)

— Taszar Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 8/2016. (V.09.) &nkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasrol és korzeteinek kialakitasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Nem késziilt erre vonatkozoan dokumentacio.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Taszar telepiilés szocialis tarsulas keretein beliill megallapodas alapjan meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasokat lat el, nevezetesen idosek nappali ellatasat, csaladsegitést, hazi
segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, gyermekjoléti szolgaltatast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az oOnkormanyzat szamara az atfogd HEP elkészitéséhez szilkséges informacidk tobbnyire
rendelkezésre allnak. Vannak olyan teriiletek, amelyr6l az informacioszerzés nem zékkendmentes
vagy nem all rendelkezésre. Az adatok gyljtése elsésorban a fogyatékos személyek
foglalkoztatasardl, iskolai végzettségérol, a nok helyi gazdasagban elfoglalt szerepér6l és a
gyermekvédelmi rendszerrel kapcsolatos teriileten volt nehézkes.
A romakra vonatkozé adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
Az adatgy(jjtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

e KSH — népszamlalasi adatok 2011.
TelR- KSH teriileti adatok rendszere
TelR- Nemzeti Munkatigyi Hivatal
TelR — Szocidlis Agazat adatai
TelR- Onkormaényzati adatok
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Onkormanyzaton beliili sajat adatgytijtés
Civil szervezetek és egyeb szervek adatszolgaltatasa
Agazati éves beszamolok
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység fogalmat sokan sokféleképpen definidljdk, nincs egységes fogalom
meghatarozas ezzel kapcsolatban. A mélyszegénység léte soktényezos. Kivalto okai kézé sorolhatd
tarsadalmi, gazdasagi, szocialpolitikai, kulturalis és egyéni érdekek.

Erre a kozosségre jellemzo az alacsony iskoldzottsag, képzettségi €s foglalkoztatasi rata, térségi
koncentracio és szegregacid, ennek kovetkezményeként a hatranyos tarsadalmi helyzet
ujratermelddésének valoszintisége.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A rendelkezésre allo6 adatok alapjan elsdsorban a munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag,
gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nem rendelkeziink megfelel6 adatokkal.
A lakossag megélhetését szamos tényez6 befolyasolja. Nem csak a bevételei forintositva, hanem az
onallo tevékenysége folyaman termelt tobbletei is hatdssal van mindennapi megélhetési
lehet6ségeire (pl. kertjének megmivelése, igy azt mar nem kell megvasarolni, amit elfogyasztana,
nagyobb aruhazban vald arubeszerzés, olcsobb dron vasarolhat, lakasok allapota fiitési koltségekre
valo tekintettel, egészségiligyi dllapota gyogyszerre forditott koltségek).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

5-64 év kozotti dllandé népesség (fﬁthréIt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szémJ
Ev herti ND Dsszeser] Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
Fo F6 Fé F6 % F6 % Fé %
2012 748 724 1472 64 8,6% 63 8,7% 127 8,6%
2013 701 725 1426 53,9 7,69% 59,9 8,27% | 114 15,96%
2014 680 709 1389 49,1 7,23% 53,1 7,50% | 102 14,73%
2015 686 709 1395 36 5,25% 42,3 598% | 78 11,23%
2016 683 698 1381 32,5 4,76% 37,5 538% | 70 10,14%
2017 Na Na HERTEK! Na Na 0 Na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresdk szamanak csokkenése koszonhetd a varos kozelségének, ahol a
nagyobb ipari lizemek (pl.: Kométa, Videoton, stb.) az alacsony iskolazottsagi lakosok részére
munkat biztosit. A cs6kkenésre hatassal van ezen kivill a teleptiilésrol torténé elvandorlas, valamint
az Oregedési index novekedése és a gyermekvallalds. Helyi szinten legnagyobb foglalkoztato az
Onkormanyzat és intézményei, az Altalanos Iskola, valamint az egyhéazi fenntartasban 1évé

Reformatus Idosek Otthona.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

/nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 2ME a3 2014 2083 A S
A F6
nyilvéntartott dlldskeresék |
. osszesen
szama bsszesen 127 114 102 78 70 38
Fé 3 2,75 1,25 1,75 2,25 n.a.
20 év alatti (TS 1002) d
% 2,4% 2,4% 1,2% 2,2% 3,2% HERTEK!
F6 16 14,5 18 13,5 13,25 5
20-24 év (TS 1003)
% 12,6% 12,7% 17,6% 17,3% 18,9% 13,1%
Fé 10 12,25 8 6,25 5 3,75
25-29 év (TS 1004)
% 7,9% 10,8% 7,8% 8,0% 7,1% 9,8%
) Fé 17 14 10,25 6,75 5,5 1
30-34 év (TS 1005)
% 13,4% 12,3% 10,0% 8,6% 7,9% 2,6%
35-39 v (TS 1006) Fé 18 17,25 14,25 10,25 11,25 475
% 14,2% 15,2% 13,9% 13,1% 16,1% 12,4%
40-44 v (TS 1007) F§ 16 16 14,75 13,25 11 6,5
% 12,6% 14,1% 14,4% 16,9% 15,7% 17,0%
45-49 év (TS 1008) ] 12 11 10,75 8 6 5
% 9,4% 9,7% 10,5% 10,2% 8,6% 13,1%
~ 5
5054 év (TS 1009) F& 17 9,75 9,75 6 5,25 3
% 13,4% 8,6% 9,5% 7,7% 7,5% 7,8%
55-59 v (TS 1010} Fé6 18 15,75 12 6 4.5 2,5
% 14,2% 13,8% 11,7% 7,7% 6,4% 6,5%
" : s] ; ,2 6,5 )
59 év feletti (TS 1011) i 0 D3 =i 2 L
% 0,0% 0,4% 3,2% 8,3% 8,6% 17,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 2012-es indulé adatokat tekintve a regisztralt munkanélkiiliek szdma minden korcsoportban
jelentés mértékben folyamatosan csékkené adatokat mutat. Ennek oka az is, hogy ebben az
id6szakban az onkorményzat t6bb kozfoglalkoztatasi programot is inditott, amelyben az alacsony
iskolazottsagl, tartdsan munkanélkiili személyeket akar hosszabb tavon is foglalkoztatni lehetett. A
2017. évben a 20 év alatti regisztralt munkanélkiilieck szamahoz nem rendelkeziink adattal, de a
korabbi éveket figyelembe véve jelentsen nem befolyasolja az eredményt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdma és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje T Ndk és férfiak aranya, a 180
regisztralt s — napgn tu'l ' nyllvantartott. napon tuli nyilvantartott
Ev.  Lnunkenelkniia| 2 oskerestk ssamanemekszerint | g o avassiin belll
aranya (TS 1501)
% Férfi Né Osszesen Férfiak N6k
2012 55,90% 31 40 71 43,7% 56,3%
2013 36,89% 21 17 38 55,3% 44,7%
2014 31,63% 16 15 31 51,6% 48,4%
2015 55,73% 17 17 34 50,0% 50,0%
2016 38,88% 9 12 21 42,9% 57,1%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresok, valamint a munkanélkiiliek vizsgalata soran a fenti tablazat is mutatja,
hogy az dsszes ellatasban részesiilok magasabb, mint 30%-a 180 napot meghaladd regisztracioval
rendelkezik. A fenti adatok is alatamasztjak, hogy a munkaerdpiacra valo visszakeriilés nagyon
nehéz feladat. A legalacsonyabb ardnyértéket a 2014. évi adatoknal lathatjuk, mely szerint a
regisztralt munkanélkiiliek Osszesen 31,6 %-a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili. A
2015-6s évben tobb mint 205-0s novekedés mutathaté ki a 180 napnél régebb oOta regisztraltak
korében. Ez a szam 2016-ra csokkent, de még mindig 7%-al magasabb a 2014. évi adatnal. A
munkanélkiili férfiak %-os ardnya folyamatosan magasabb értéket mutat a néknél, de ez a 2016.
évben jelentdsen megfordult.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé Fé F6 Fé % Fé % Fé %
2012 145 147 292 6 4,1% 5 3,4% 11 3,8%
2013 156 143 299 4 2,6% 11 7,7% 15 5,0%
2014 141 128 269 10 7,1% 5 3,9% 15 5,6%
2015 146 127 273 5 3,4% 3 2,4% 8 2,9%
2016 151 134 285 7 4,6% 5 3,7% 12 4,2%
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a. |#ERTEK!| n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Helyi szinten a népesség fogyasaval kapcsolatba hozhato a palyakezdok szamanak csokkenése. Az
éves adatokat tekintve csak 1-2%-os eltérés tapasztalhatd. A palyakezdé allaskeresék szama a 2015-
0s évben 2-2,5%-o0s csokkenést mutat, majd 2016-ban ismét novekedésnek indul. A fiatalok
korében kedvelt a kiilfoldi munkavallalas lehetosége, az elvandorlas is ide sorolhatd, mint
csokkent6 tényezd. A csbkkenést eldidézheti még a felsofoku szakképzés miatti tanulményi id6
kitolodéasa is, de erre vonatkozoan konkrét adatok nem allnak rendelkezésre.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak

Ev kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,1% 84,2% 9,9% 15,8%
2011 99,2% 95,9% 0,8% 4,1%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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Rendelkezésiinkre alltak a 2011-es népszamlélas adati is. F§ kiilénbségként megillapithatd, hogy
2001-hez képest a lakossdg szama csOkkent, a nemek kozotti aranyok felcserélodtek. fgy a néi
lakosok arénya nétt, ellenben a férf; lakosok aranya csékkent. Az altaldnos iskolai végzettséggel
nem rendelkezok aranya csokkent, mely pozitiv valtozast jelent. Jelenleg adatfrissités nem all
rendelkezésre.

3.2.6. szamu tabl4azat - Regisztralt munkanélkiil iek/nyilvantartott sllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott alldskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
7 /nyilvantartott
a’llaslie i 8 ltaldnosnsl Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
Szama osszesen alacsonyabb végzettség [ | .
vegzettség (TS 0902) vegzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fé Fé % F6 % F6 %

2012 127 1 0,8% 32 25,2% 94 74,0%
2013 114 1 0,9% 24 21,1% 90 79,1%
2014 102 1 1,0% 27 26,4% 75 73,4%
2015 78 1 1,3% 21 26,8% 58 74,1%
2016 70 n.a HERTEK! 20 28,6% 51 72,9%
2017 0 n.a H#ERTEK! 11 [t 35 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

140
120
100 |
80 94 H
| 90
60 i 75
58
40 51
. | :
. . .
: H =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 8 dltaldnosnal alacsonyabb w8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

Az iskolai végzettség altalaban nagyban befolyasolja a késébbi munkavallalasi lehetoségeket, a
lehetéségek csdkkenésével Jér az alacsony képzettségi szint. Ezzel ellentétben Taszar telepiilésre az
altalanos iskolai vegzettségnél magasabban képzettek korében nagyobb a munkanélkiiliségi rata,

17




3,2.7. szami tibldzat - Felndttoktatdsban résztvevdk

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felngttoktatasban tanulék szdma| befejezte a felngttoktatdsban
Ey (TS 3401) (75 3301)
Fé F6 %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfokau iskoldban

Kézé pfoki Szakiskolai Szakkézépiskolai Emnaiinl Kdzépiskolai
b felnéttoktatasban felnéttoktatasban - tanuldék szdmaa
felnéttoktatasban & i felnéttoktatasban i
: e résztvevdk szama résztvevok szdma o feln6ttoktatasban
&y résztvevdk osszesen (TS 3501) résztvevok (75 3601)
Fé Fé % F6 % Fé % Fo
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0 [#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2014 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2015 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2017 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatési Informacids Szolgalat (TAKISZ)
¢) kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatis-
ban résztvevok | Kozfoglalkoztatas Kulturailis
i Kozfoglalkoztatasba | ardnya a telepiilés ban résztvevé Nydri kozfoglalkozta-
n résztvevok szima aktiv kori romak/cigdnyok | didkmunka tas /Nemzeti
lakossagahoz szdma Miivelodési
képest Intézet/
2013 51 4% Na Na Na
2014 35 3% Na Na Na
2015 40 3% Na 4 1
2016 49 3% Na 2 1
2017 15 Na Na 4 1

Forras: helyi adatgytijtés

A Kézfoglalkoztatasban résztvevok szama elnevezési tablazat azért keriilt kitoltésre, mivel a HEP
altal megfogalmazott célok és intézkedési tervek szerint Taszar kozség tobbek kozott
kdzmunkaprogramokkal kivanja a helyi munkanélkiliséget csokkenteni és a megélhetést javitani.
2015-ben 9 kozfoglalkoztatasi programban vett részt Taszar Kozseg Onkorményzata. A programok
kézott hosszabb idétartamu, nyéri didkmunka, mintaprogram és partner szervezeti egyiittmitkodés is
szerepelt. A kozfoglalkoztatas teriiletén a 2016. év volt a leg dominansabb, amikor az athtzodo
programokkal egyiitt éves szinten dsszesen 11 projekt valosult meg. 2017-ben ezzel szemben mar
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csak 4 indult, amelybél az egyik a nyéri didkmunka, a mésik a kulturalis kozfoglalkoztatas partner
szervezeti részvétele volt, igy a ténylegesen foglalkoztatott létszam az el6z6 évekhez képest nagyon
alacsony mértéki. A kozfoglalkoztatasi projektek lehet6séget biztositottak az alacsony
iskolézottsagu, szakképzettség nélkiili, tartésan munkanélkiili szemé€lyeknek arra, hogy vissza
talaljanak a munka vilagaba.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatési programok stb.)

Kozlekedés
A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - kozlekedés
Autdbusz % : 2
Elérhetéség | jaratparok Atlagos Yonat JATIDA Atlagos Kerekpif'uto
et . .., | dtlagos szima i = n valo
atlagos ideje szdma utazasi idé TR utazasi ido meski liths
autéval munkanapoko | autébusszal P vonattal L
o n -toseg
Legkoze-
lebbi 10 perc 42 16 perc 7 11 pere nincs
centrum
Megye- .
székhely 10 perc 42 16 perc 7 11 perc nincs
Févaros .
150 perc Kaposvdrrol 6 | 180 perc | Kaposvarrél 22| 220 perc nincs

Forras: www.menetrendek.hu

Taszar Kozség jo helyzetben van kozlekedés szempontjabol, hiszen féut mellett 16vé telepiilésként
tobb jarat is érinti Gitvonala soran.

Potencialis munkalehetéségek

Taszar kozségben az alabbi teriileteken talalhatok helyi vallalkozdk:

Mezbgazdasag, gépjarmi, szolgaltato és kiskereskedelmi lizletek, nagykereskeds, lovas
szolgaltatas, épitdipar, fizet6 vendéglatas, egyéb szolgaltatas.

A helyi Onkorményzat, valamint intézményei 2018. évben az alabbi létszammal miikdnek:

Polgarmesteri Hivatal: 8 16
Kézségi Onkormanyzat: 5 16
Taszari Napsugar Ovoda és Bolcsode: 23 6
Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont: 4 6
Kézfoglalkoztatottak szama: 2 16

Forras: helyi adatgytjtés

Egyéb munkalehetéséget biztosito intézmény: Ikafalvi Farkas Béla Reformatus Idések Otthona,
Taszari Korzeti Altalanos Iskola.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyit
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Kaposvaron miikodik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jardsi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége, mely a hozzétartozd kozségek lakéinak elhelyezkedésében, ellatasaban
vesz részt. A munkaligyi szervezet feladata, hogy elésegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az
allaskeres6k megfelelé munkahoz jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szdmbavétele, felkutatdsa
soran az allaskeresék megfelelé munkahelyet, a munkaadék megfelel6 munkatarsakat taldljanak.

A foglalkoztatottak szamanak novelése, a munkaba helyezés elosegitése, a munkanélkiiliség
megelézése, a munkahelyek megtartdsa, az es€lyegyenlség megteremtése érdekében kiilonféle
tamogatésokat, szolgaltatisokat kinalnak iigyfeleiknek.
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f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feIn6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Kaposvari Kirendeltség az elmult idoszakokban kiilonféle munkaerd-piaci programokkal,

tamogatasokkal, képzésekkel segitette a hatranyos helyzetli célcsoportok elhelyezkedését, képzését.

A Munkaligyi Kozpont az oOket felkeresé érdeklddoknek tajékoztatdst nydjt az aktudlis

programokrdl, tdmogatasi, képzési lehetoségekrol.

Elsodleges célcsoportok:

— alacsony iskolazottsaguak (nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy érettségivel),

— palyakezdok (25. életéviiket még nem tolt6tték be, illetve azok a palyakezdd statuszu személyek,
akik 30 évesnél nem idésebbek),

- 50 év felettiek (a programba torténd bevonas idopontjaban az 50. életéviiket bet6lto
allaskeresok),

— GYES-r6l visszatér6k (a programba valé belépést megeléz6 12 honapon beliil
gyermekgondozasi  segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, terhességi-gyermekagyi
segelyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiiltek, illetve részesiilnek),

— foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilnek az 6nkormanyzattol

— tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (tobb mint 6 honapja nyilvantartott allaskeresok),
elavult szakképzettséggel rendelkezok, hatranyos helyzeti kistérségben (telepiilésen) €lok.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Kozfoglalkoztatas keretein beliil sor keriil valtozo 1étszamban roma személyek foglalkoztatasara. A
helyi 6nkormanyzati fenntartast intézmény keretein beliili munkavégzés.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésen nem jellemzo a hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén sem.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
a) igényelt, illetve megallapitott tAimogatasok dsszege, szama, stb.
A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az allam kozponti szerveinek és a helyi
Oonkormanyzatoknak a feladata. (A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi IlI. torvény
/ tovabbiakban Szt./2.§). A szocidlis ellatdsok a szocidlis raszorultsag mértékétol és az egyéni
élethelyzetektol fliggben vehetoék igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt - helyzetébol addéddan - sqjtjak.
Szt 25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésere, potlasara pénzbeli szocialis ellatas
nyujthato.
(3) * Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara
a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -
aa) idoskoruak jaradékat,
ab) foglalkoztatast helyettesit tamogatast,
ac) egeszsegkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatast,
ad) a41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt
apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt Gsszegli apolasi
dij);
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b) a képviselo-testiilet - az e térvényben és a telepiilési 6nkorményzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint - telepiilési tAmogatést allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocidlis raszorultsagtol
fliggd pénzbeli ellatasok).

32. § (1) * Ha e toérvény masként nem rendelkezik, a szocialis raszorultsagtol fiiggs pénzbeli
ellatasok iranti kérelmet

a) * a jarasi hivatal hataskorébe tartozé ellatas esetén a penzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitisanak, valamint folydsitdsdnak részletes szabalyairdl sz6lo
kormanyrendeletben meghatérozott szervnél,

b) a telepiilési dnkorményzat képviselo-testiiletének hataskorébe tartozé ellitds esetén az
onkorményzat rendeletében meghatarozott onkormanyzati szervnél kell el6terjeszteni.

(3) * Ha e torvény maésként nem rendelkezik, a telepiilési 6nkorményzat képvisels-testiilete
rendeletben szabalyozza a hataskorébe tartozod pénzbeli ellatasok megallapitdsanak, kifizetésének,
folyésitasanak, valamint ellenérzésének szabalyait.

45. § * (1) * A képvisel§-testiilet az e torveny rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatasok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek
alapjan - pénzbeli vagy természetbeni forméban - telepiilési tdmogatést nyujt. Telepiilési tamogatas
keretében nyujthato timogatas kiiléndsen

a) a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartésan beteg hozzétartozdjanak az 4polésat, gondozasat veégzo személy
részére,

¢) a gydgyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmozoé személyek részére.

(2) Maés jogszabaly alkalmazasiban az (1) bekezdés a) pontja szerinti célra nyujtott telepiilési
tamogatast lakasfenntartési timogatéasnak kell tekinteni.

(2a) * A 18. €letévét betoltott tartésan beteg hozzatartozéjanak apolasat, gondozasat végzo személy
részére megallapitott telepiilési tiamogatds a tarsadalombiztositasi targyll  jogszabélyok
alkalmazasaban apolasi dijnak mindsiil, ha az ellatas onkorményzati rendeletben szabélyozott havi
Osszege eléri az apolasi dij kozponti koltségvetésrdl sz6l6  torvényben meghatarozott
alaposszegének a 80%-4t.

(3) A képvisels-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast kételes nyujtani.

(4) Rendkiviili telepiilési tamogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarél méas modon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy killonosen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elhéritasahoz, a véalsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz,
a gyermek fogaddsinak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének el6segitéséhez kapcsolodo
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

(5) A rendkiviili telepiilési tdmogatis kérelemre és hivatalbol - kiilondsen nevelési-oktatasi
intézmény, gyamhatosdg vagy maés csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, illetve természetes
szemely vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté tarsadalmi szervezet kezdeményezésére - is
megallapithato.

21



3.3.3. szémui tabldzat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatdsban részesitettek szdma

Rendszeres stodaélis segélyben
részesitett regisztrélt munkanélkiiliek
szama (negyedévek 4tlaga) - TS 1401

Egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilfk atlagos szama 2015. méarc.

Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatdsban részesitettek dtlagos

1-t61 érvényes médszertan szerint havi széma (2015, mérdus 01-t6l az
= (20{5' fehruér}?-tﬂl‘ 2zellfbs : : VTTS 5401) elldtdsra valé :ogosuhség megvaltozott)
megsziint, vagy kildn valt EGYT-re és
FHT-ra)

F& F6 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiiliek %-aban
2012 8,5 0,58% 59 46,46%
2013 5,17 0,36% 50 44,19%
2014 5,83 0,42% 46 45,09%
2015 5 n.a 0,36% 33 42,15%
2016 n.a n.a HERTEK! 3 44,29%
2017 n.a n.a HERTEK! n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.1. szdm0 tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma

Ev 15-6:;\;::;:2 :r::ndé Alldskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
észesiilék (fd) - (TS 1101 részesiilék %
(TS 0803 &s TS 0804 6sszesen) |  eores0lok (f6)-( ) szesii
2012 1472 0 G0k
2013 1426 17 1 2%
2014 1389 17 e
2015 1395 23 L%
2016 1381 13 0.9%
2017 HERTEK! n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélikiiliek/nyilvintartott dllaskeres6k szama

Regisztralt
kanélkiiliek/nyil-
diod a:nta‘r‘t;t/ WL Aldskeresési jaradékra
Ev b jogosultak (TS 1201
Sllsskeresdk széma Jogesulak| )
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 127 19 15,0%
2013 114 16 14,1%
2014 102 17 16,6%
2015 78 11 14,0%
2016 70 15 21,4%
2017 0 n.a H#ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Raszorultsagtol fiiggd egyéb pénzbeli és természetbeni ellatisokban részesitettek
2017. december 31-i adatok
Ellatas megnevezése tamogatasban részesitett
személyek /esetek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 8 1o
Telepiilési tamogatasban részesitett személyek szama 701 6
Ebbaél: Rendkiviili telepiilési tamogatas 45 fo

Gyogyszerkiadasok viselése 216

Egyéb telepiilési tamogatas keretében nyujtott ellatas (Gjsziildtti,

iskolakezdési, idosek kardcsonyi tdmogatdsa, stb.) 654 6
Telepiilési tamogatason kiviili egyéb 6nkormanyzati timogatasok:
Koztemetés 1 6
BURSA 12 16
Szocialis tiizifa 72 16

Forras: helyi adatgyiijtés, KSH
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Szocialis Szolgaltatasok

A szocialisan rszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az onkormanyzatok
biztositjidk. A személyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.
Taszar Kozség Onkormanyzata Szocialis szolgaltatdsokat a tarsuldsban fenntartott Igal és
Kornyéke Alapszolgiltatasi Koézpont intézménye utjan biztositja. A szocialis alapellatasokat
jelenleg 10 telepiilés tarsuldséban latja el az intézmény. Az intézmény a régi énkormanyzat
epiiletében taldlhat6. A biztositott személyes gondoskodds formai:
e alapellatasok koziil: - étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- a csaladsegités,

- nappali ellatas keretében biztositott idések klubja.

Szocialis szolgaltatdsok igénybevételének kimutatisa
Engedélyezett férohelyek szama (f6) Ellatast igénybevevok szama (f&)

szocialis 2013 45
étkeztetés 2014 40
2015 29

2016 4+

2017 na

hazi 2013 18
segitségnyijtas 2014 18
2015 20

2016 18

2017 na

] - 2013 9

a csaladsegitést 2014 6
ige::nybevcvék 2015 5
szama 2016 Na
2017 Na

nappali ellatas | 2013 60+30 2013 90
keretében 2014 60 2014 54
biztositott 2015 60 2015 61
idosek klubja 2016 30 2016 33
2017 30 2017 na

Forras: www.teir.hu
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 ~ elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elssorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

A magyar falvakra jellemzé telepiilésszerkezetet és épitkezési moédot az 1950-es években
megepitett katonai reptér és lakételep gyokeresen megviltoztatta. A honvédségi objektumok a
telepiilés jelentds részét foglaljak el. Ez elssorban a reptér €s a laktanya beépitését jelenti. A
hagyomanyos falvakra jellemzo hézak mellett megépiiltek a reptéren és laktanyaban szolgalatot
teljesitd katonak 2-3 emeletes, zémmel lapos tetds tdmbhazai. A kozség 1995-ben a nemzetkdzi és
hazai érdeklodés kozéppontjaba keriilt. Utjaink és jardaink szilard burkolatiak. Lakhatasi
szegregacio nincs a telepiilésen. Lakasok, valamint csaladi hazak vésarldséra folyamatosan van
lehetéség a telepiilésen bekovetkezé migracio, valamint halalozasok miatt.
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a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 1 bérlakas talalhato, amely jelenleg is lakott.
b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakassal a telepiilés nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen jellegli ingatlan a telepiilésen.

3.4.1. szam tabldzat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen bikescdite Ebbél elégtelen
I kh &Y
Lakdsdlomdny (db) | . "2tes Bérlakss llomany - Szodilis et hasznlt nem M
Ev (15.4201) kériilményeket db kériilményeket lakéssllomany (db korilményeket Eakcdscali Ingitlanok kériilményeket
biztosité lakdsok ool biztosits lakésok omdny (db) | pizvosits lakdsok | '@ 3 netianok | birosis lakasok
szdma széma szama ) széma

2012 808 0 1 0 0 0 0 0
2013 808 0 1 0 0 0 0 0
2014 808 0 1 0 0 0 0 0
2015 809 0 1 0 0 0 0 0
2016 809 0 3 0 0 0 0 0
2017 809 0 3 1] 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Erdemes osszehasonlitani a lakasallomany, a lakossagszam valtozas és a bejelentett gépjarmiivek
adatvaltozasai kozti kiilonbséget.

lakasdllomany — lakossagszam — személygépjarmiivek adataiban bekovetkezett valtozas
év lakossagszam (f6) lakasallomany (db) személygépjarmiivek (db)
2013 1963 808 673
2014 1915 808 688
2015 1923 809 692
2016 1903 809 708
www.teir.hu

lakossagszam — lakasallomany - személygépjarmdi
adat valtozas

1923 1903
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A 2013-2016 kozotti idoszakra rendelkezésre allo adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a telepiilés
allandé lakossaganak szama csOkken, a lakasallomany 4llandd, ezzel szemben a
személygépjarmivek szama folyamatosan novekszik. Az emlitett idészakot tekintve megfigyelhetd,
hogy 2013-2016 kozott a lakossagszam 60 fovel csokkent, a személygépjarmiivek szdma pedig
ezzel szemben 35 darabbal nétt. A telepiilés infrastrukturaja — kiilonosen a lakotelep — nem erre a
mennyiségl gépjarmi kozlekedésére és elhelyezésére lett kialakitva.
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 133 0
2013 122 0
2014 87 0]
2015 50 0
2016 n.a 0
2017 n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f5)
140
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40 -

]
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B | akdsfenntartdsi tdmogatds ™ Addssdgcsokkentési timogatas

_

A lakasfenntartdsi timogatas iranti igény a 2012-2013években kiugréan magas szémot mutat, majd
ezt kdvetben folyamatos csokkenés lathato. A 2015. évi térvényvaltozas soran a lakdsfenntartasi
tamogatds atalakult, része lett a telepiilési tdmogatasnak. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
lakhatashoz kapcsol6dé kiadasok viseléséhez, vagy hatralék felhalmozasanak kiegyenlitésére a
telepiilési 6nkorményzathoz nem érkezett kérelem, nem keriilt sor ilyen jellegfi kifizetésre. Ez nem
feltétlenill jelenti a lakossdg anyagi,- megélhetési nehézségének csokkenését, hanem vélhetéen a
tamogatasi kérelem benyujtasakor 4ltaldnos jogcimet jelslnek meg a kérelmezdk. Ennek
kovetkeztében viszont nincs redlisan kimutathato szamadat.

f) eladésodottsag
Erre vonatkozoan adatokkal nem rendelkezik a telepiilés.

g) lakhatés egy¢éb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa
Taszar kilteriiletén jelenleg 6t ingatlan van, mely lakoi teljes mértékben hozzajutnak a teleptilés
altal nytjtott szolgaltatasokhoz. Infrastruktiraval rendelkezb teriilet.

Kozlekedés: a féutvonalon 1évé buszmegallobol - mely 5 perc alatt gyalogosan megkézelithetd -
tavolsagi busszal, valamint személygépkocsival megoldott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen nincsen ilyen jellegili lakokdrnyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés

a) az egészseégligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdes 4.
pontja a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatok kozé sorolja — killondsen — az egészségiigyi alapellatasrol vald
gondoskodast. Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvény 152. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

Az egészségligyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg.

A hazi orvosi szolgalatot a Somogy Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositisi Pénztar
Szakigazgatasi Szerve finanszirozza.

Az ellatas a lakossagszamtol fiiggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett
betegek utani teljesitménydijazas.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozo Kaposvari Varoskornyéki Kozponti Haziorvosi Ugyelet
feladatokat kiilon megallapodas alapjan biztositja Kaposvari telephellyel.

A jarobeteg-szakellatas, valamint a fekvobeteg ellatast 15 km-en beliil a megyei korhaz biztositja.

A héziorvosi és gyermekorvosi ellatas (ellatasi szerzddéssel), az iskola orvosi ellatas és a védonéi
szolgaltatas 1s megszervezett.

Gyogyszerekhez valé hozzajutdst munkanapokon helyben, az alabbi idépontokban, 2008.
decembere Ota biztositja a Szent Antal Gyogyszertar.

Hétfo: 8:00 — 16:00

Kedd: 9:00 -17:00

Szerda-csiitortok- péntek: 8:00-16:00

Ezen kiviil a 15 km-re 1év6 megyeszékhelyen lehetséges gyogyszerkivaltés.

A sziirdvizsgdlatokat kiilonboz6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett
sziiréseken vehetik igénybe, de az ezeken vald részvételrdl a telepiilésen, mellyel kapcsolatban
részben rendelkeznek adatokkal. A kotelezd védooltasok jelentdsége a telepiilésen altalanosan
elismert, s nem jellemz6, hogy maradnanak ki allampolgarok a véddoltasbol.

A kozségben fogorvosi praxis is mikodik munkanapokon az alabbi idépontokban Taszar,
Vorosmarty u. 2 szam alatt érhetd el.

Heétfo: 12:30-18:00

Kedd: 7:00-11:30

Szerda: 12:30-18:00

Csiitortok: 7:00-11:30

Péntek: nincs rendelés

A haziorvosi, a gydgyszertari, a fogorvosi rendelés, valamint a védonoi ellatas egy helyen, a kozség
kdzpontjaban vehetd igénybe. Az épiilet akadalymentesen megkdozelithetd, szolgaltatonként kiilon
bejarattal.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnéttek részére 3
< 4 - . |A hazi gyermekorvosok altal
részére szervezett hdziorvosi| szervezett haziorvosi
Ev elldtott szolgdlatok szdma
szolgélatok szama szolgdltatdsok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hazi/gyermekorvos rendelési idd:

Hétfo- csiitortok-péntek: 8:00-12:00
Kedd: 12:00-16:00 Taszar
Szerda:9:00 -12:00 Kaposhomok Kossuth L. u. 4.
Rendelési idén kiviil hétkéznap kdzponti haziorvosi tigyelet 16:00-08:00
Munkasziineti napokon 08:00-08:00 (Kaposvar Németh I. fasor. 16.)

Haziorvosnal zajlott betegforgalom éves bontasban:

Ev Betegforgalom (f6) Osszesen
2013175 0g eves korig | J0965 | 1+
201415 100 s horig [ 0w ] 1
s [elbemone | Na i
2016 5 100 bves kg | N ] 17
217 15100 dveskonig | N ] 1257

Forras: helyi adatgyiijtés

b) prevenciés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) val6 hozzaférés

Az Igal és Komyéke Alapszolgaltatasi Kézpont szervezésében —helyben- érzékszervi sziiréseken
vehetnek részt az érdeklddok ingyenesen, vagy téritéskotelesen. Mammografiai sziirés 2 évente,
szervezetten beutaztatssal az érintettekre vonatkozoan, amennyiben megyei korhézi eszkozparkot

igényel a sziirés.

Osszességeben megdllapithatd, hogy Taszar lakossagénak egészségi allapota jonak mondhato, az

ellatérendszer kiépitett, az alapellatas a telepiilésen hozzaférhetd, a jarébeteg-szakellatas, valamint
fekvobeteg ellatast 15 km-en beliil a megyei korhéz biztositja.
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3.6.2. szamui tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

£y Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezbk szdma
(TS 5601)
2012 116
2013 53
2014 39
2015 39
2016 39
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szam tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

A . u‘ I .
Apol3si dij, alanyi jogon: patésl dij métdnyassagl
e alapon: tAmogatasban :
Ev tamogatasban részesitettek évi i X Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
2 (TS 5902)
2012 8 0 8
2013 9 0 9
2014 12 0 12
2015 n.a 0 HERTEK!
2016 12 0 12
2017 n.a 0 H#ERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Rehabilitacids ellatasra a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktaté Kérhazban /Kaposvar/, illetve a
kaposvari Viragfiirdében van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kozétkeztetés teleplilésiinkon a helyi 6voda konyhajan keresztiil biztositott. Az o6vodasok,
bolcs6dések, valamint az iskoldsok, étkeztetése megoldott a telepiilésen. Sziinidei
gyermekétkeztetés a 2016. évtdl biztositott Taszar kozségben. Az idések szocidlis étkeztetése az
alapszolgaltatasi kzponton keresztiil valosul meg.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Helyi sportélet az alabbiak szerint valosul meg:
e az Gvodaba és az iskolaba jaré gyerekeknek az intézményekben
e sportegyesiiletek szervezésében megtartott sportrendezvényeken
e nagyobb eseményekhez kothetd spotlehetdség alkalomszertien pl. csaladi napon
a telepiilésen 1évo sportpalyakon.
f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok:
Szocialis alapszolgaltatasok tarsulds formajaban biztositott:
e hazi segitségnyujtas
gyermekjoléti szolgaltatas
csaladsegités
szocialis étkeztetés
nappali ellatas-idosek klubja
A szocialis ellatisok és a szolgaltatasok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocidlis
szlikségleteket.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmod kévetelményének megsértése miatt eljaras nem indult.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil
Szocialisan raszoruld varandds anyukak egyszeri pénzbeli, vagy természetbeni timogatasa a sziilést
kdvetden 90 napon beliil, kérelemre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozOsségi élet tobbféle szintéren valésul meg. Ilyenek a tarsashizi Ovezetben talalhatd
lakokozdsségek, a csaladi hazas dvezetek kozosségei, a munkahelyek, Onkormanyzati intézmények,
a templom, a civil szervezetek és sportegyesiiletek. A lakossag életmindségének javitasat kivanjuk
clésegiteni a kdrnyezet — a gazdasag — és a tarsadalom problémainak egyiittes kezelésével.
2008-ban a telepiilés tulajdondba keriilt a kordbban megsziintetett honvédségi laktanya egész
teriilete. A katonai repiil6tér és a laktanya teriiletén a kdrnyezet karmentesitése palyazati forrasbol
tortént meg. A 90 %-ban elkésziilt Polgari Terminal megnyitasa jelentésen javitana a telepiilés és az
egész teérség gazdasagi fejlodésén. Ez eldsegitheti a teriilet késobbi esetleges hasznositasat a
Telepiilési Fejlesztési Tervben elfogadottak szerint.
Taszaron lehet6ség van tartalmas mivelddési és sport tevékenységek végzésére egyesiileti és
onkormanyzati szervezésben. 2013 januarjatol a kulturdlis programok szervezését a civil
cgyesiiletetekkel Osszhangban az IKSZT munkatarsai koordinaljak, bonyolitjak le. Igyekeznek
minden korosztilynak és izlésnek megfelelé rendezvényeket szervezni, melyhez kérik a civilek
javaslatait €s segitségét a megvalositashoz. Az oktatasi intézményekkel is szoros kapcsolatot
apolnak, a pedagégusokkal koézosen alakitjdk az 6vodasoknak és az iskolasoknak nyujtott
programokat. Az &nkorméanyzat intézményeivel kardltve szabadtéri programokkal probélja a
telepiilés lakossagat a kozosségi kapcsolatok szorosabba tételére osztondzni. Ezek: Csaladi nap,
Szureti felvonulds, Farsang, nagyobb iinnepekhez kapcsolodé rendezvények. A zoldteriileteken park
es palyazati forrasbol kialakitott jatszoterek biztositjak a kikapcsolodast.

b) kozdsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilés vezetése gondot fordit arra, hogy bevonja a rendelkezésre allo ,.szellemi tokét” a
tarsadalmi életbe, programok szervezésébe. A helyi miivészeknek lehetéségiik van alkotasaik
bemutatasara, kiallitasok szervezésére. A Taszari Hely- és Repiiléstorténeti Kiallitas feldleli Taszar
katonai multjat, egészen a honvédség végsé kivonulasiig. Katonai gyiijtésekbdl, veteranok
adomanyaibol, helyi o6nkéntesek munkajaval valosult meg a kiallitis. A helyi kotelezd
kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatdsok, a szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek karbantartasa a lehet6ségekhez mérten
biztositott. Folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitisa, valamint a kozszolgaltatasok
fenntartasa. A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a telepiilés fejlddéséhez
jérulnak hozza. Az Onkorményzat timogatassal, az IKSZT miikodtetésével és tajékoztatassal segiti
munkdjukat. A civil szervezetek Onkéntes munkéaval és adoméanyok kozvetitésével enyhitik a
hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. A lakossag életmingsége tobb tényez6tdl fiigg; ide
tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk, a gyermekjoléti, a szocialis, egészségligyi
ellatasokhoz valé hozzaférés, valamint a koznevelési, kozmiivelodési, sport és egyéb szabadidés
tevékenységek. Alapveté cél a lakossag elégedettsége, a jo kozérzet elérése és fenntartasa.

c) helyi kdzbsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Az Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kézpont szervezésében, valamint lebonyolitdsaban keriil sor
a telepiilés hatranyos helyzetben 1év6 lakosainak tamogatdsara, természetbeni juttatasok
formajaban.
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Nevezetesen, évente két alkalommal, tartés élelmiszerosztas a Baptista szeretetszolgalat
kozremiikodésével. Folyamatos jelleggel térténik a csaladok ruhakkal vald ellatasa a csaladsegito,-
és a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil. A Katolikus Karitasz helyi csoportja is aktivan részt vesz a
hatranyos helyzeti csaladok és egyének megsegitésében.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Taszaron nem miikodik nemzetiségi Onkormanyzat jelenleg, ezért ezzel kapcsolatos elemzés nem
lehetséges.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Roma népességgel kapcsolatos adatok Adatgytjtesre valo torekvés a hatalyos
hianya adatvédelmi torvénynek megfeleléen
Alul iskolazottsag Tovabbképzések megszervezése
Meélyszegénység léte Tovabbképzés, valamint 0j szemléletmod
megteremtésének lehetdsége
Munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas, Palyazat munkahelyteremtéssel
kapcsolatban
Hatranyos helyzetek generaciokon Szocialis és gyermekjoléti szolgalatok bdvitése,
keresztili atoroklése fejlesztési programok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és a
gyermekeket gondoz6 csaladok nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre egyenlden Kkiterjed, de kiilondsen azokra nagy hangsullyal, akiknek érdekei a
megvalositas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziilé altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik, ezért ezek az adatok nem minden esetben tiikrozik a
valosagot. Tovabbi lépéseket kell tenni a sziildi nyilatkozattételek dsztonzésére, a HHH gyermekek
teljesebb korili felmérése érdekében.

Az Ovodaba jaré gyermekek koziill a rendelkezésre all6 nyilatkozatok alapjan jellemzben a mas
telepiilésrol bejarok csaladjai a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii. Nincs
szegregalt ovoda a telepiilésen.

Az integralt oktatast, egyéni banasmodot a gyermek életkoratol és éllapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapito szakértoi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —a fejlesztd
felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szervezik meg.

A sajatos nevelési igényli (SNI), a beilleszkedési, tanulasi ¢és magatartasi nehézséggel kiizdd
(BTMN) tanulok, gyermekek oktatasat mindegyik kéznevelési intézmény vallalja.

Az oOvodapedagogusok felkésziiltek, lehetoség szerint képzéseken vesznek részt. Az oOvoda
infrastruktaraja megfelelé szinti ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is
élvezik. Logopédiai foglalkoztatoval és tornaszobaval is rendelkezik, valamint 1 f&
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6vodapedagégus fejlesztd pedagogusi végzettséggel rendelkezik. Szakmai feladatként a
tehetséggondozas is biztositott.
Az iskolai pedagogusok képzettsége megfelelé, a szaktanari ellatas biztositott alsé — és felsé
tagozaton is, 2 f6 gyodgypedagogus (TAP) végzettséggel rendelkezik. Folyamatos a képzés —
onképzés lehetdsége. Az intézmény rendelkezik fejlesztészobaval, tornateremmel, tornaszobaval.
Az iskola keretein beliil biztositott a felzarkoztatds és a tehetséggondozas is. Fejleszté
foglalkozasok, szaktargyi korrepetalasok, tehetséggondozo illetve szakkori foglalkozasok
szervezesen keresztilil. Nincs szegregalt iskola a telepiilésen.

a) veszelyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru 3 .
i Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ¥
Ev LT gyermekek szama december 31-
o 0o én (TS 3101)

2012 3 21
2013 3 10
2014 1 12
2015 n.a n.a
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forréds: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi tlagos szdma

by Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 107
2013 94
2014 51
2015 44
2016 30
2017 11

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részestilok szama, aranya

Telepiilésiink minden szocialisan raszoruld kismama részére sziilést kovetden egyszeri pénzbeli,
vagy természetbeni tamogatast nyujt a gyermek sziiletését kovetden felmeriilé koltségek
csOkkentésére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A kedvezményes gyermekétkeztetésre vald jogosultsdgot jogszabaly hatarozza meg. Az abban
foglaltak szerint jogosult a sziil6 gyermekére vonatkozoan ingyenes étkezésre, vagy kedvezmeényt
igénybe venni, a szlikséges igazolasok és nyilatkozatok benyujtasa utan.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nincsen kiilfoldi allampolgarsagn gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincsen szegregalt lakokdrmyezet, ezért ez a szempont nem részletezheto.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltataisokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénoére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Betoltetlen allashely nem volt az elmult 5 évben. Egy f6 kozalkalmazott 8 oraban két telepiilésen
végez védonoi tevékenységet. A fenti adatok Taszar telepiilésre vonatkozoan keriiltek feltiintetésre.
Az adatokbol latszik, hogy telepiilésiinkén a gyermekek szama 2015-ig nagyjabdl stagnalt, majd
2016-ban 9 % korili cs6kkenés lathatd, majd a 2017. évben djra pozitiv eltérést mutat.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi alldshelyek szdma

Betoltott védondi
Egy véddndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama g re uto gy
szdma
(TS 3201)
2012 1 133
2013 1 143
2014 1 143
2015 1 146
2016 1 135
2017 1 141

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

Egy véddnore jutd gyermekek szama

» Egy védondre jutd
gyermekek szama
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b) gyermekorvosi elldtas jellemzi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
Gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésen. A haziorvos latja el a 18 éven aluli gyermekeket is.
Gyermekorvosi ellatas biztositott a 3.6. szerint.

4.3.2. szdmii tablazat — Gyermekorvosi ellatés jellemzéi

Hézi
Betdltetlen felnétt| Haziorvos dltal Gyermekorvos | Felndtt hézi orvos emwek:vosok
Ev haziorvosi | ellstott személyek |  &ltal ellstott dhtalelstort | & i
praxis/ok szama szdma gyerekekszama | gyerekekszdma (TS 4601)

2012 0 13626 0 2208 0
2013 0 13440 0 2475 0
2014 0 13306 0 2475 0
2015 0 13715 0 n.a 0
2016 0 13704 0 n.a

2017 o} 12789 0 n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkorményzati adatgy(jtés

c¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocilis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozo adatok
A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepiilés nem tudja biztositani. A nehézségekkel
kiizdé gyermekeket a Megyei Jogu Varos Korhazanak szakrendeléseire iranyitjak tovabb.

4.3.3. szamui tablazat - Bolcsédék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama
— Szoaalis

ZOCT
szemponthdl felvett
rekek szdma 4oy
Onkorményzati BolcsSdébe beirt (mﬁ?kanélk"li i dnkorményzati
(¥l 2 e
Ev bélcsédék szama | gyermekek szama etiglverice bolcs6dék szama
{Ts 4801) (TS 4701) " | (munkahelyi,
gyermek, nappali
magan stb.)
tagozaton tanuld
calil&)
2012 1 20 0 0
2013 1 22 0 0
2014 1 24 o] 0
2015 1 22 0 0
2016 3 22
2017 1 21 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.3.4. szdmu téblazat - BolcsGdében és csalddi napkéziben engedélyezett férshelyek széma

Egyéb, nem e
Iadi b
Miiksds (ssszes) SAINB, il csae:d .l::f' I:’:nen
" il Gnkorményzati bblesédei oY,
v bélcsGdei A -~ : férbhelyek széama
bélcsGdei férbhelyek| (munkahelyi, magén
féréhelyek szdma (december 31-én)
szdma stb.) féréhelyek
ol (TS 4901)

2012 24 24 0 0
2013 24 24 0 0
2014 24 24 0 0
2015 24 24 0 0
2016 24 24 0 0
2017 24 24 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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d) gyermekjoléti alapellatas
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas az Igal és Kormyéke Alapszolgaltatasi Kozpont
keretein beliil helyben biztositott.

e) gyermekvédelem
A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer szolgaltatdsokkal, tdmogatasokkal segiti, az arra raszoruld
csaladot a gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatisok nyujtasaval,
elérhetéségével. A helyi rendszer miikodtetésének {6 feladata, célkitlizése, hogy a
veszélyeztetettség kialakulasat megel6zze. A megel6zo6 tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert
atfogd: koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s sport intézményhaldzaton keresztiil,
valosul meg. Az egyes agazatok megfeleld szinvonald egyiittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a
gyermekvédelmi alapellatasok mikodnek, mindenki szamara biztositott az egyenlé hozzaférés, a
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

1) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Telepiilésiinkén ilyen jellegl szolgéltatas nincs, azonban a Megyei Jogu Varosban Anyaotthon,
Lelki segélyszolgalat, Drogambulancia, Aldozatsegités stb. szolgaltatasokat lehet igénybe venni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés
Minden gyermek joga a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetosége. Ovodén és iskolan beliil a
gyermekek széleskorli egészségre nevelése valosul meg, szabadidés programokat szerveznek a
gyerekek részére. IKSZT is lehetdséget biztosit a szabadidé hasznos eltdltésre, tobbek kozott
kirandulasokkal, sport programokkal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Ovodasok, bolcsédések és az iskolasok részére az onkormanyzat fenntartdsiban 1évé helyi
f6z6konyhan biztositott az étkezés. Az iddsek szocidlis étkeztetése az alapszolgaltatasi kézponton
keresztil torténik. 2016-t61 biztositott a sziinidei gyermekétkeztetés a telepiilésen az arra jogosult €s
igényt bejelentd csaladok részére. Taszar Kozségi Onkormanyzat rendelet alapjan beiskolazasi
tamogatast nyqjt.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértese a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Ezzel kapcsolatos eljaras nem indult az Onkormanyzat ellen.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény biztositésa az
arra jogosultaknak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

A Taszari Korzeti Altaldnos Iskola korzeti beiskolazasi feladatokat lat el. Az eddig elért
eredményeik alapjan tovabbra is a kor kovetelményeihez igazodva toérekednek arra, hogy az altaluk
nevelt gyermekekbél megfelelé miveltségli, képzettségl, a tarsadalomban jol boldogulé ember
valjon.

Az intézmény a rendszervaltast kovetden zsibongdval, neveldi szobaval, tornateremmel,
informatikai szaktanteremmel boviilt. Az iskola fogadni tudja a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényti ¢és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekeket. Az iskola gyogypedagogusai és az utazo gydgypedagogiai ellatas
keretében szakképzett pedagdgusok biztositjak a fejleszté foglalkozasokat, logopédiai ellatast és a
gyogytestnevelést.

2013. januar 1-t6l a Klebersberg Kézpont iranyitasa és fenntartasa ala tartozik. Az iskolanak a varos
kozelsége miatt, az egyre csokkend szamu iskoldskoru gyerek megtartdsa komoly kihivas. Az
iskoldba a korzeten kiviilrol is érkeznek diakok. Jelenleg a tanuldék tobb mint fele bejaro, a
kovetkezo telepiilésekrol: Kaposhomok, Baté, Kaposkeresztur, Fono, Kisgyalan, Golle, Inampuszta.
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Az utaztatds iskolabusszal biztositott. A beiskolazasi korzetben €16 csaladok anyagi és szocio-
kulturalis helyzete igen nagymértékben eltér egymastdl, ez meghatarozza neveld - oktaté munkat.
Kiemelten fontos az alapszolgaltatas mellett a tehetséggondozas és a kiilonbozé hatrannyal érkez6
tanulok felzarkoztatdsa. Az iskola folyamatosan részt vesz az Utravald Osztondijprogram ,,Ut a
kozépiskolaba” elnevezési alprogramban.

Az iskola 0nallé arculatat dontben meghatdrozza az a szakmai irany, mely a fejleszto- és
tehetséggondozo tevékenységet, a miivészeti, valamint az egészséges — sportos életmédra nevelést
tizte ki célul. A 2000/2001-es tanévtdl alapitvanyi miivészeti iskola mikédik intézményiinkben,
melynek célja a hangszeres és zeneelméleti nevelés, valamint a tanctanulds biztositasa.

A Taszdri Napsugdr Ovoda és Bolcséde 1999. janudr 4-én kezdte meg miikodését. A jelenlegi
szervezeti forma 2013. januér 1-t6l, az allami intézményétszervezés kovetkezményeként jott 1étre.
Az éltalanos iskola a Klebersberg Kozpont fenntartasaba keriilt, igy az 6voda és a béleséde alkotja a
tobbcélu kozos igazgatast intézményt.
Az Ovodaba a Taszdron €l6 gyermekek és a kornyezd telepiilések (Kaposhomok, Foné, Baté,
Kaposvar) gyermekeinek egy része jar. Az életviszonyok folyamatos romldsa, a csaladok
felbomlasa, a munkanélkiiliség terjedése eléidézte, hogy a csaladok egyre nehezebben tudnak
gondoskodni gyermekeikrél. Folyamatosan né az ingyenes étkezésre jogosultak 1étszama. Napjaink
szamtalan jelensége arra utal, hogy a csaladok egy része funkcionalis zavarral kiizd. Nem tud, vagy
esetenként nem akar nevelési kotelezettségeinek eleget tenni. Az 6voda 3 éves kortél az iskoliba
lépéshez sziikséges fejlettség eléréséig, de legfeljebb 7 éves korig biztositja a gyermekek nevelését,
fejlesztését. Egyes esetekben, ha a szakértéi bizottsag sziikségesnek itéli, ez a kor elérheti a 8 évet.
~AZ ELET NAPOS OLDALA” Pedagogiai Programot a jogszabalyi és a szakmai eldirasoknak az
intézmeény folyamatosan aktualizdlja. A szakmai munka alapja az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja.
A pedagdgiai program kiemelt célként hatirozza meg:

— asajatos nevelési igényti gyermekek korai fejlesztését mar az 6voda kiscsoportjatol

— az eltérd képességli gyermekek szamara integralt nevelés biztositasat.
A tarsadalomban végbement véltozasok a csaladok életét is atrendezte. Fokozodott a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama. Egyre t6bb a mentédlisan retardalt, szocio-kulturlisan
lemaradt csaladbdl érkez6 gyermek. A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek sokkal tébb
torodést, segitséget igényelnek, mint a problémamentes térsaik. A sziildket is meg kell gyozni arrol,
hogy ne tekintsék szégyennek a specidlis (logopédus, fejlesztd pedagogus, pszichologus)
fejlesztésének igénybevételét. Az ovodapedagogusok egyéni fejlesztési tervek alapjan érvényesitik
a gyerekek fejlesztésénél az egyéni banasmod elvét. Az utazé gydgypedagdgusi halézat keretében
gyogytestnevelésben, logopédiai és diszlexia prevenciéban részesiilnek a gyerekek téritésmentes
formaban. Ovodapszichologust sziikség esetén tudunk biztositani az utazoé szakszolgalati ellatas
keretében. Nagy hangsulyt fektetnek a kiemelten tehetséges gyerekek fejlesztési igényeire sport €s
milvészeti tehetségmiihely keretében.
Mindkét intézmény csatlakozott az ,, EFOP Tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” elnevezésii projekthez.

4.4.7. s2dmu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék széma, 3ltaldnos iskolal napkdzis tanulék széma
Altaldnos iskola 1-4. Altalénos iskola 5-8. Napharts Saldnos akotel itk
évfolyamon tanul6k szdma |évfolyamon tanulék szama
i dscels Feimn g Altaldnos szdma a nappali oktatasban
(gy6gypedagdgia EVORYPecagosia iskoldsok szdma | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (Ts 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 fé f6 fé %
2011/2012 145 129 274 109 39,8%
2012/2013 154 104 258 119 46,1%
2013/2014 151 98 249 192 77,1%
2014/2015 124 113 237 176 74,3%
2015/2016 135 112 247 182 73,7%
2016/2017 105 123 228 170 74,6%
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Altaldnos iskolai tanuldk és napkozisek szima (f6)
300

250
2
|
| 150
100
\
| 50
| o

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

8

w Altalanos iskoldsok Napkozis altalanos iskoldsok

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdS gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
Az iskoldba és az dvodaba jard tanuldok - gyermekek tehetséggondozo, valamint felzarkoztato
programokban egyarant téritésmentesen vehetnek részt, ez segiti a hatranyos helyzetli gyermekek
esélyegyenloségét a killon szolgaltatasok igénybe vételéhez. A sajatos nevelési igényl (SNI), a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) és a gyodgytestnevelésben
részesiilo gyerekek fejlesztését és felzarkoztatasat az intézmény gyodgypedagdgusai, illetve a
pedagogiai  szakszolgdlat szakemberei (szintén gyégypedagogusok, logopédusok  és
gyogytestnevelok) latjak el. Szegregaciot idézo intézkedések nincsenek az intézményekben.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Az 6voda és az iskola pedagdgusai kozott megtalalhato tobb diplomaval, fejleszté pedagogusi
végzettséggel rendelkezd szakemberek. A specidlis ellatasi igény a szakszolgalaton keresztiil az
utaz6 gyogypedagogusi haldzat keretében biztositott.

4.4.8. szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai| Az altalanos
osztélyok szima a | iskolai osztélyok | Altalanos iskolai feladatH
gyogypedagégiai szdma (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a | gyogypedagdgiai (gyogypedagoégiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatdsban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
odsszesen osszesen
2011/2012 0 12 2
2012/2013 0 11 2
2013/2014 0 11 2
2014/2015 0 13 2
2015/2016 0 13 2
2016/2017 0 13 2

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek
Az iskoldba és az 6vodaba jard tanulok - gyermekek tehetséggondozd, valamint felzarkoztato
programokban egyarant téritésmentesen vehetnek részt, ez segiti a hatranyos helyzetii gyermekek
esélyegyenldségét a kiilon szolgaltatasok igénybe vételéhez. A sajatos nevelési igényili (SNI), a
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beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) és a gyogytestnevelésben
részesiild gyerekek fejlesztését és felzarkoztatasat az intézmény gyogypedagogusai, illetve a
(szintén
gyogytestnevel6k) latjak el. Szegregaciot idéz6 intézkedések nincsenek az intézményekben.

pedagogiai

szakszolgalat  szakemberei

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatésban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdsban (TS 2301)
Tanéw

Fé
2011/2012 35
2012/2013 34
2013/2014 19
2014/2015 23
2015/2016 15
2016/2017 28

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

_—

8. évfolyamot er

-
(=]

w

gyogypedagogusok,

Y befejez6k szdma a nappali

oktatdsban

2014/2015

25

20

| I I
0 -

2011/2012  2012/2013  2013/2014 2015/2016  2016/2017

logopédusok

€s

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nincsenek ilyen eltérések.

e) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A tehetséggondozéas keretében nevelési idokereten kiviil lehetdség van kiilsé szakembereknek

helyben foglalkozasok szervezésére (mozgasfejlesztés, nyelvi képzés, stb.).

4.4.1. szdmui tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Gvodai férshelyek széma %0
(Gvodail gyermekcsoportok szdma 3
(gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)
6.00-18.00

A nyari évoda-bezdras idStartama: ()

Személyi feltételek

Hidnyzd létszdm

Ovodapedagdgusok s2zéma

Ebbé! diplomds évodapedagogusok szama

Gyégypedagdgusok létszama

Dajka/gondozéné

Kisegits személyzet

MW O N~

O|O|O |- |-

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gvodai I ey
Ovodai féréhelyek gyermekek Ovodai
., | gyermekcsoportok feladatellatasi Jox
3-6 éves kord szdma szama gyégypedagdgiai
Ev ermekek st (gydgypedagdgiai helyakaing (gydgypedagdgiai| gyermekcsoportok
L ; gydgypedagégiai £y gYp & g (gydgypedagbgiai i ¥
szama S e neveléssel egyiitt) sevaiiesal mayErl) neveléssel szdma
i 24015" (Ts 2801) i 2701?" egyiitt) (15 2501)
) (TS 2601)
2012 85 4 100 1 93 0
2013 77 4 100 1 84 0
2014 44 3 90 1 T1 0
2015 39 3 90 1 62 0
2016 47 3 90 1 65 0
2017 n.a 3 90 1 76 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

csellengd, feliigyelet nélkiili gyerekek

kozosségi térben ingyenesen igénybe vehetd
szervezett programok biztositasa

hatranyos helyzet(i gyermekek tanitasi idén
kiviili napi 1x-1 meleg étkeztetésének
biztositasa

kibovitése

szocialis ellato rendszeren keresztiil
segitségnyujtas, sziinidei gyermekeétkeztetés

38



5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavdllaldsi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék Férfiak NGk Férfiak Né&k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 748 724 n.a n.a 64 63
2013 701 725 n.a n.a 54 60
2014 680 709 n.a n.a 49 53
2015 686 709 n.a n.a 36 42
2016 683 698 n.a n.a 33 38
2017 Na Na n.a n.a n.a n.a

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A nék munkaerd piaci esélyegyenl3ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolyasolja,
szikiti térbeni és idébeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsdsorban a nék
vallalnak nagyobb részt a csalddi és haztartési teenddk ellatisaban. E felfogas altalanossaga folytan
a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor
az elomenetelben is a férfiakat részesitik elényben.
A nemekhez k6t6d§ sztereotipidk, miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacioik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrél vald
anyagi gondoskodas, leginkdbb a ndk munkaerd-piaci esélyegyenléségét, képességeiknek
megfeleld munkahelyi érvényesiilését korlatozzak. A sztereotipidk tobbségében a ndkre
vonatkoznak és ugy csaladi éllapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilalld, csalados,
gyermeket egyediil neveld), mint statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazodnak és rendszerint
a nok hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatdsira a nék
megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgaban, ezért az otthoni helytéllast jobban lehetévé tévé
szakmat, —munkahelyet és munkaid6-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsi
munkakorokben dolgoznak ezzel egyidejileg alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
nagyobb leterheltséggel jar6, mobilitast igénylé feladatokat, visszafogjak képzeléseiket. A
nemekhez kot6dé elditéletek tudati bedgyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas
tarsadalmi tény. Az ezeket rogzité normék Magyarorszagon kiilondsen elterjedtek. gy lényeges
tudatositanunk, hogy nem a munkaltaté kizardlagos felel6ssége, hogy mindez a munkahelyeken
nemekhez igazitott elvarasokat, eljdrdsokat és teljesitményértékelést eredményez.
A nemek kozti egyenl6tlenségek mellett a nék és nék, a férfiak és férfiak kozott is létezd
egyenldtlenségek (fogyatékossag, etnikum, életkor, lakdhely, stb.) egyiittesen hatnak, tSbbszérdsen
hatranyos helyzetet sziilnek.
Karrier vagy csalad? Leginkabb a ndket érinti e vélasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka,
karrier, és a haztartds, a gyermeknevelés gondjai, Gromei kozott vagy legalabbis
kompromisszumot kell kétni egyik vagy masik javara.
Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az eldmenetel 4ll, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés. Nem kénny(i dsszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének
meg kell birkoznia e feladattal. Valéjaban nem hogy ,nem kénnyti” feladat, hanem ez a nék egyik
legnagyobb gondja.
A ndk gyermekvallalasat nem negativan kellene a munkaéltatéknak és a tarsadalomnak megitélnie,
hanem épp forditva, dromforrasként kellene tekinteni ra. Sok helyen nem szivesen vesznek fel
fiatal néket, mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerének szamitanak.
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Ugyanigy hatranyban vannak a kisgyermeket nevelé nék is a munkavallalas esetében, a
munkaltatok tartanak téle, hogy a kisgyermekes anyukak sokat hianyoznak. Kétsegtelen, hogy az
alatt a néhany év alatt ameddig a ndk sziilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a munkabdl.
Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a
nok sokkal jobban teljesitenek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndi hang a telefonban, vagy a
ndk altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a nok
érzékenységérdl, az intuiciorol, amit a munkaba visznek, szintén potolhatatlan.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Foglalkoztatast elésegité képzési palyazati programokat az dnkormanyzat igyekszik biztositani a
lakossag szamara. Korabban megvaldsult szamitogépes és nyelvi tanfolyam, melyeken a ndk a
részvételi létszamhoz viszonyitva nagyon magas aranyban képviseltették magukat. A munkaeré
piaci elhelyezkedésben ezeknek a tanfolyamoknak az elvégzése nem okozott jelentdsebb
mértékben pozitiv tapasztalatot.
Taszaron amugy is kevés munkalehetéség kinalkozik az allaskeres6k szamara, iskolai
végzettségtdl és nemtdl fliggetleniil. A telepiilés legnagyobb munkaltatéja az 6nkorményzat és
intézményei, ahol tobbségében felséfoku végzettségili munkavallalokat tudnak alkalmazni (hivatal,
oktatas, szocialis teriilet).

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
Technikai munkakorokben van lehet6ség alacsonyabb végzettségili munkavallalok alkalmazasara.
Jelenleg a telepiilés részt vesz tobb kozfoglalkoztatasi projektben, igy a szakképzettség nélkiili,
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé6 ndknek is tud az ©nkormanyzat idészakosan
munkalehetéséget biztositani. A telepiilésen tobbnyire mezdgazdasagi, vagy ipari tevékenységet
folytatd vallalkozasok miikodnek, ahol férfi — szakképzett munkaerdre van igeény.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén, helyi szinten nem tapasztalhaté hatranyos bér megkiilonboztetés. Az
onkormanyzati dolgozok a hatdlyos torvények szerinti bér besorolasokat alkalmazzak, a
vallalkozok pedig munkakortdl és szakképzettségtol fiiggden hatarozzak meg a béreket.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férGhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A telepiilésen bolcséde és 6voda is mikodik. Az ovoda féréhelye 90 f6, a boleséde 24 fét tud
fogadni. A gyermekeket egész évben, a sziilok igényeihez alkalmazkodva tudjak fogadni az
intézményben. A bolcsode épiilete akadalymentesitett, az évoda pedig fogadni tudja az SNI és
BTMN szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekeket. Az dévodai és a bolesédei dolgozok kb. 90 %-a
csalados, 1 vagy 2 gyermekkel. A munkarend szervezésénél lehetéség van a gyermekneveléshez
kapcsolddo igények figyelembe vételére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, a fogamzasszabalyozas és a szexualitds még a mai csaladok tobbségében is tabu
téma. A gyerekek szexualis felvilagositasat célz6 programok, tandrdk mar az altalanos iskolaban
megkezdddnek. A védond koordindlja a terhesség idejének a megfelelé vizsgalatok megtorténtét.
Otthondban is meglatogatja a varandosokat és életvezetési tanacsokat ad a csecsemd megfeleld
fogadasahoz. Sziikség esetén a Igal és Komyéke Alapszolgaltatasi Kozpont gyermekjolétis
csaladgondozoja is részt vesz a latogatasokon. Az Ujszilott hazaérkezése utan a védond heti
rendszerességgel latogatja a kismamdkat, sziikség szerint megtanitja az ujszilott ellatasahoz
sziikséges feladatokat. A szocialisan raszoruld csaladok részére a védond, vagy a gyermekjoléti
szolgalat javaslata alapjan a bolcsdde férdhelyet biztosit.
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5.3. szamu téblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

& Véddnék szama 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 1 57 57
2013 1] 61 61
2014 1 66 66
2015 1 69 69
2016 1 71 71
2017 1 70 70

Forrds: TelR és helyi adatgyijtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
80
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5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak
A statisztikai adatok mutatéi szerint a nék ellen elkovetett bincselekmények kozott a csaladon
beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet neheziti, hogy az otthon falai mogott folyé
er6szak gyakran lathatatlan, ami az dldozat szaméra megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

A telepiilésen nem érkezett jelzés a szocialis munkatarsak felé, és a helyi rendérorsre sem érkezett
tudomasunk szerint erre iranyuld jelzés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéaltatasok legkozelebb Kaposvaron érheték el. A
Borostyanvirag Anyaotthon, amely csaladok atmeneti otthonaként miikédik, de csak gyermekeket
és anyakat fogad az orszag egész teriiletérdl. Az otthonban, 11 lakészobéban Gsszesen 34 fét
tudnak egyidejiileg elhelyezni. A csaladok Gnként kérhetik felvételiiket az intézményvezeténél
személyesen, telefonon vagy levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési
nehézségek, rossz lakaskoriilmények, albérlet felmondasa), konfliktus, csaladon beliili erdészak,
bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb.

Az atmeneti intézményben az egysziilés csaladok atlagosan 12 hénapig tartézkodhatnak. A
gondozasi iddszak alatt a gyermekek teljes korii ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége,
ruhazat, szabadidds tevékenység jarulékos koltség), a felnSttek sziikség szerinti ellatasban
részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az
intézményen kiviili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

2005-t6] a csalddon beliili erészak éaldozatava valt egyediildllé néket, valamint gyermekes
anydkat fogadnak be. Az tigynevezett , krizis-ellatdsban” mds segité munkat alkalmaznak, mint az
atmeneti otthonba kertilt csaladoknal. Az akut bantalmazas miatt bekeriil6 ndk és gyermekek
néhany hétig (4-8 hét) maradhatnak, ahol teljes kérti, ingyenes ellatasban részesiilnek. A
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krizisellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a bantalmazottak, illetve a megfelelo
pszichés, mentalis, jogi, anyagi és személyi segitséggel tartds, biztonsagos lakhatashoz jussanak. A
krizis-ellatast az intézményen beliil integraltan végezik. A bantalmazottak igy szakemberek
tamogatasan kiviil az atmeneti otthonban él6k segitségét is élvezhetik.

Telepiilési szinten az dnkormanyzat szocialis munkatarsat, a csaladsegitét, a védéndt, valamint a
koznevelési intézmények vezetdit kereshetik fel a segitséget igényl6 ndk, csaladok.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Taszar Kozség Onkormanyzata Képvisel§ - testiiletének 3 néi tagja van. Az énkormdanyzati
hivatalnak néi jegyzdje van, az 6vodanak, az alapszolgaltatasi kozpontnak, a bolcsédének, az
iskolanak és az IKSZT - nek néi vezetdje van. Az énkormanyzati hivatalban, és az intézményeknél
is tiInyomo részben néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Taszaron nem jellemzoek, ezért az nkormanyzat
tervei kozott jelenleg nem szerepel ilyen iranyl intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Az alacsony végzettséggel rendelkezé nok | Szakképzések helyi szervezése
rossz foglalkoztatasi lehetdségei
A tartés munkanélkiiliség aranya a nok | Palyazati lehetoséggel boviteni kell a
esetében magasabb. gyermekvallalds miatt a munkaerépiactol
tavol  marad6  aktiv  kortak  altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek  megszerzését cé€lzd  képzési

programok korét.
Nemek szerinti adatgylijtés és feldolgozas | Az adatgyiijtés Gszténzése a szakképzettség, a
hidnya foglalkoztatas, és az dldozatvédelem teriiletén

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az EU kozosségi politikaban elsédlegesen gazdasagi
és foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartasaval keriiltek megfogalmazasra. Az élet
szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés az idéskoruiakat hazankban.
Legjelentdsebb az idések foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos
kovetkezményekkel jar. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a Mtv. az életkor alapu diszkriminaciot, az id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortol
nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak.
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6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

6.1.1. szamu tdbldzat — Nyugdijban, elldtésban, jéradékban és egyéb jaranddsdgban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 22
Ev jérandésagban részesgrﬁ férfiak jéra:rdéségban részeﬁns nok | Osszes nyugdijas
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)
2012 263 351 614
2013 257 333 590
2014 249 337 586
2015 236 337 573
2016 228 333 561
2017 na n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok széma (f6) !
i
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a) idsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Erre vonatkozoéan nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen jovedelemkiegészitd tevékenységét
(egyrészt, hogy jévedelmi viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az elszigeteltségiik csokkenjen).
Erre gyakorlatilag megoldast jelenthet a Szomszédok Nyugdfjas Szévetkezetbe regisztralds. A
térségben tapasztalhaté munkaerhiany jelentés mértékben elésegiti az aktiv nyugdijasok
munkaerd-piacra torténé visszakeriilését. Ezen kiviil tobben kiveszik résziiket az unokak
nevelésében, tamogatast nytjtva ezzel a fiataloknak. Megfigyelhets, hogy hasznosan szeretnék
elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlédésben, tobben koziiliikk részt vesznek szamitogépes
tanfolyamokon. Nyugdijas klubba jarnak, a nék énekléssel, a férfiak kartya partikkal, olvaséssal,
sakkozassal, tv nézéssel toltik az id6t.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tapasztalataink szerint elmondhatd, az életkor novekedésével csokken a foglakoztatds aranya.
Inkabb a fiatalabb munkaerdt keresik a foglalkoztatni szandékozdk.

6.2.3. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatds terén

i fell
Reg:smé-lt S5évfe ett‘l l:egis:trélt Tartés“ - 55 év feletti tartds
& munkanélkiiliek | munkanélkiliek szdma |munkanélkiiliek monkansiE e o
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
F& Fé % Fé F§ %
2012 127 18 14% 71 na HERTEK!
2013 114 16 14% 38 n.a HERTEK!
2014 102 15 15% 31 n.a HERTEK!
2015 78 13 16% 34 n.a H#ERTEK!
2016 70 11 15% 21 n.a HERTEK!
2017 0 9 #ZEROOSZTO! n.a. n.a HERTEK!

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR 43



6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az dnkormanyzat sajat honlapot tizemeltet: www.taszar.hu, ahol a telepiilést érinté friss hirek,
informaciok is elérhet6k. Az iddsek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem
rendelkeziink adatokkal arrol, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznélni ezeket a
lehetdséget.
Taszar Kozség C)nkorményzata a Szocialis szolgaltatasokat Tarsulasban fenntartott Taszari , Esély”
Alapszolgaltatasi Kozpont intézménye ttjan biztositja.
Az alapellatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, nappali ellatas keretében
biztositott iddsek klubja.
A szakositott ellatas a telepiilésen nem megoldott Onkormanyzati szinten.
A telepiilésen miikodik a reformatus egyhaz fenntartasban lévé idések otthona, mely a bent lakdk
0-24 oras ellatasat, apolasat biztositja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idGskortiiak szama
65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellatdsban részesiilS idGskoriak szama
Ev (TS 0328) (15 5101)
Fé Fé %
2012 294 60 20,41%
2013 314 60 19,11%
2014 325 60 18,46%
2015 330 60 18,18%
2016 330 30 9,09%
2017 Na 30 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

i IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szdma
(f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

o|o|o|o|o|o

Altalanossagban leszogezhet6, hogy az egészségiigyi, szocialis, kozmivelodési és egyeb
szolgaltatasok a telepiilés minden lakdja részére, igy az iddskortak részére is biztositott. Az idGsek
legf6képpen iddseket érinté tevékenységek az alabbiakra terjed ki a Taszari ,Esély”
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil:

©  Hazi segitségnyujtas: A hazi segitségnyujtas keretében a napi 4 érat meg nem halado
gondozasi sziikséglettel rendelkezd igénybe vevd részére sajat lakokornyezetében biztositjak az
onallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Igy a szocidlis gondozé feladata az
alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az onallod életvitel fenntartasaban, az ellatott és
lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikodés. A hazi
segitségnyujtast a 2016. évben 18 f6 vette igénybe.
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@ A szocialis gondozondk napi rendszerességgel a szocialisan raszorultak részére — napi
egyszeri meleg ételt visznek hazhoz.

© A helyi szocialis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények, informaciok kodzvetitése az
onkormanyzat és a kiiltertileti lakossag kozott.

¢) idések informatikai jartassaga
Az elszigetel6dés problematikajat jelentosen enyhitené, ha az idések informatikai jartassaga
névekedne. Mivel az internet hasznalata segithetne az idéskoruaknak az elszigeteltség
megszuntetésében, sajat csaladjuk fiatal(abb) tagjaival valé kapcsolattartasban, valamint abban,
hogy Iépést tartsanak a valtozasokkal. Az 6nkormanyzat épiiletében az IKSZT lehetdséget biztosit
minden lakosnak az internet hasznalatara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Az Onkormdanyzat az idosek kozosségi életben valo részvételét, civil szervezOdését,
kozosségépitését, mentalis llapotéanak javitasat segiti. Az Snkormanyzat tamogatési keretet biztosit
koltségvetési kereteihez képest a Taszari TURUL Egyesiileten beliill miikodé Rozmaring
Asszonykorus részére. Az egyesiilet nagymértékben segiti a helyi asszonykorus munkaéjat.

Az Igal és Kornyéke Alapszolgaltatisi Kozpont a telepiilésen havi rendszerességgel kinal
programokat a nyugdijas klub tagjai részére, kiilsnb6z6 kirdndulasok, rendezvények, iinnepekhez
kapcsolodé megemlékezések, szabadtéri programok formajaban 6nélloan, valamint a helyi civil,-
egyhézi szervezetek valamint az 6nkorményzattal dsszefogasban is.

Az 6nkormanyzat kotelezd feladatain til, sajat forrasa terhére a szocialis étkeztetés téritési dijanak
megfizetéséhez kedvezményt biztosit az alacsony jovedelemmel rendelkezok részére. A
csaladsegit6 kozvetitésével élelmiszer adomany osztasa, kiilonos figyelemmel az idés, szocialisan
nehéz helyzetben lévokre. Téli iddszakban természetbeni juttatasként tlizifa osztasa.

A telepiilés nem rendelkezik statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozésa.

Az idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Magas gyogyszerkoltségek Tamogatasok kibovitése

Egyediil €16, beteg emberek napi teenddinek | Egyediil él6k segitése hézi segitségnyujtas
elvégzésének nehézsége, onellatasi, ligyintézési | keretében. Kozosségi szolgalatra jelentkezok

nehézségek. bevonésa.
Nyugdijas szervezetek tevékenyseégének | Onkorméanyzati  tdmogatottsig  megtartasa,
nehézségei anyagi forras hidanya miatt megallapitasa/szervezeti formaba tOmoriilés

kezdeményezése, segitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Europai Uni6hoz valo csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgirok - koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szamara biztositva legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden teriileten. Ezen emberek szidmara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz valé
egyenld hozzaférés a fo cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményi ellatédsok teriiletén
is, az intézmények kiépitésével, atalakitdsaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a
fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak.

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenlé méltosagl, egyenrangl tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak jelentés nehézségek aran, vagy egyaltalan nem
képesek ¢élni. Az Orszaggyillés a fogyatékossaggal €16 emberek hatranyainak enyhitésére,
esélyegyenléségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitdsa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998. évi
XXVI. térvényt.
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A torveny célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok eérvényesitési eszkozeinek
meghatdrozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nydjtandé komplex rehabilitacid
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenloségének, onalld
¢letvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.
A torvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd dontések soran
tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség
egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra
a tarsadalmi életben valo részvételt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékkal €16 személyekre vonatkozdan helyi adat nem &ll rendelkezésre.
Legutobb a 2001. évi népszamlalaskor keriilt sorvonatkozasukban adatgytijtésre, Onkéntes
adatszolgaltatas keretében. Eszerint Magyarorszagon 577 ezer {6 volt a fogyatékkal €16 szdma, ez a
népesség 5,7%-at jelentette.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szadmu tdbldzat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellitdsaiban részesiilék szdma- | szocidlis elldtdsaiban részesiilék szama- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nék (TS 6301)
2012 31 45 76
2013 32 43 75
2014 33 40 73
2015 27 40 67
2016 27 38 65
2017 n.a n.a 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis elldtasaiban

részesiildk szama nemenként
30
ri
20
15
10
&)
2012 2m3

2014 2015 2016 2007

W irérfiak W Nbk

A helyi adatok nem éllnak rendelkezésre a fogyatékkal élok foglalkoztatasarél. Kaposvar megyei
jogu varosban tobb lehetoség is van munkavallaldsra, fogyatékkal €16 személyek részére.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Pontos adatok hidnyaban ezt elemezni nem tudjuk.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Kaposvaron mikodik egyesiileti formaban érzékszervi,- valamint mozgasszervi fogyatékossaggal
bir6 személyek segitését szolgdlo szervezet.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgyogyellatasban részesiilok, de hiteles statisztikai adat,
kimutatas erre vonatkozoan nincs. A fogyatékkal eld személyek szamara kiilon pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményt az dnkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkozé
helyi rendeletiink nincs.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Telepiiléstinkdn a kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés biztositasa
érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatosan keriil kivitelezésre. Az akadalymentesitett
intézményeink a jogszabalyi eldirdsnak megfelelnek.

Az O6nkorményzat tulajdondban levé kozintézmények és kozteriletek, jardak, jatszoterek felujitasa
soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz val6é hozzéaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Telepiiléstinkon elérhetd a csaladsegités, a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali
ellatasok kozill az idések klubja, mely a fogyatékkal élok részére is elérhetd. Taszar kozség
nyilvanos honlapja rendelkezik akadalymentesitett megtekinthetdséggel.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen nincs lehetdség fogyatékkal élok foglalkoztatasara.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsege
A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos, ezen intézmények 90%-ban
akadédlymentesitettek. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleloen ) beruhazas, felujitas
akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama,
minden terlileten a jogszabalyi eloirasnak megfelel. Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévo jardak,
zoldtertiiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodunk a hozzéaférés akadalymentességének
biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Az Onkormanyzat weblapja latassériiltek részére olvashaté feliilettel is rendelkezik. A
kozintézmények akadalymentesen megkozelithetéek. Az Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi
Kdzpontban a napi életviteliikkben kapnak segitséget az arra igényt tartok.

7.1.2. szamui tébldzat - Nappali elldtdsban részesiils fogyatékos személyek szama

Mappall sliisintion sdbmailia), | L i Civil fenntartési
Ev fogystikos srmelyek intézményben intézményben
szama (TS 5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat erre vonatkozoan.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon
Beazonositott problémadk Fejlesztési lehetbségek
Kozintézmények, épliletek akadalymentes | Akadalymentesités folyamatos megvalositasa
megkozelithetoségének korlatai
Megvaltozott munkaképességli személyek | Munkahelyteremtés, integracio megvalositasa
munkavallalasi nehézségei
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Taszaron tobbféle szervezddésh €s Gsszetétell civil szervezet miikodik. Legfontosabb jellemzojiik,
hogy mindegyik szervezet a helyi lakossagra épiil, tagjainak szamat meghatarozé létszamban
alkotjak a helyi lakosok. Egyhazi, katonai kotddési, valamint teljesen civil szervezodések alkotjak
az egyesiiletek arculatat. Az Onkormanyzat igyekszik minden egyesiiletet tAmogatni, bevonni a
telepiilés életének szervezésébe.

Egyesiiletek: Honvéd Sport Egyesiilet; Magyar Veteran Repiilok Szovetsége Somogy Megyei
Egyesiilete; Taszari Turul Egyesiilet.

Az onkormanyzat elismeri a civil szervezetek fliggetlenségét, és partneri viszonyban igyekszik
egylittmikddni. Az egylittmikodésnek kdszonhetéen az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan
vesznek részt a szervezetek, de a civilek altal kezdeményezett rendezvényeket is nagy szamban
latogatja a lakossag.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii csaladok tamogatasatdl kezdve a lakossag kulturalodasaig, a hagyomanyodrzésen at, a
sportolasi lehetdségek biztositasanak lehetséges esélyegyenldséget tamogato szolgéltatasok korét.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kdzintézmények adatai

; 3 A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kézmiivel&dési
A nyilvanos/telepiilési al i y 5
Ev Kbt =i konyvtarak e;gységemek intézmények intézmények
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 24627 0 1
2013 1 24776 0 1
2014 1 24057 0 1
2015 1 24 057 0 1
2016 1 24 057 0 1
2017 1 n.a 0 1
Forras: TEIR

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az onkormanyzat és a helyi egyesiiletek egyiittm{ikodése megfeleld, rendezvények kapcsan nagy
Osszefogasban dolgoznak.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
A szocialis tarsulasban 10 telepiilés megfeleld egyiittmiikodése valdsul meg a szocialis ellatasok
biztositasa soran.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincsen a telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A helyi egyesiiletek altal szervezett programok nyiltak és mindenki szamara elérhetdek. Kiemelt
célcsoport nélkiil.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Erre vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvéanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkiozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmivelodési és szocialis szakemberek. Modszere a személyes és online
kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentridlédott. A tervezet az Onkormanyzat hivatalos
honlapjan, a www.taszar.hu oldalon kézzétételre kerill, igy az allampolgarok is véleményt
mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellen6rzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.
A helyi esélyegyenléségi programot a www.felzarkozas.szgyf.gov.hu valamint a www.taszar.hu
honlapon korlatozas nélkiil nyilvanossa tessziik. Véleménynyilvanitds lehetsége elektronikusan,
valamint a HEP férum keretein beliil biztositott.

A megvalositott célokrol tajékoztatast a fenti oldalakon kozzétessziik az érintettek részére.

Véleményeket, javaslatokat az info@taszar.hu e-mail cimre véarjuk mindenkitdl.

A monitoring vizsgalatok eredményeit is a fenti oldalakon kivanjuk nyilvanossagra hozni, az
adatvédelmi térvény betartasa mellett.
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- A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Problémak beazonositasa Fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Roma népességgel kapcsolatos adatok Adatgylijtésre vald torekvés.
Romék hianya. Tovabbképzés megszervezése, 0j
és(/)’\r;agy Alul iskolazottsag. szemléletmdd megteremtésének
Mélyszegényseg léte. lehetdsége.
“‘,ég’s‘zeﬁ?ﬁy' Murfkanéglkﬁbl[iségg. Kﬁzfoglaglkoztatés, palyazat
e Hatranyos helyzetek generacidkon munkahelyteremtéssel kapcsolatban.
keresztiili atoroklése.
Szocialis és gyermekjoléti szolgalatok
; Ovité fejlesztési ogramok
Csellengé, feliigyelet nélkiili gyerekek. bov1tese’, R e PIOg
o ” ... . | szervezése Kozosségi térben ingyenesen
Hétranyos helyzetii gyermekek tanitdsi | ., 3
Gyermekek d6n kiviili napi 1x-i mele igénybe vehetd szervezett programok
. . | TR € | biztositasa. Szocidlis ellaté rendszeren
ctkeztetésének biztositasa . ey g
keresztill  segitségnyujtas,  szlnidei
gyermekétkeztetés kibovitése.
Magas gyogyszerkoltségek. Eg)fed’ul s ,elok ’segltese s
Bgyedil 618, beley emberck -napi segitségnyujtas keretében. Kozosségi
. : 3 - : jelentkezok asa.
i teendoinek elvégzésének nehézsége, o olgalat’raje ept 20 bevqn .
Id6sek S A oW . Onkormanyzati tamogatottsag
Onellatasi, ligyintézési nehézségek. " I :
s : - megtartasa, megallapitasa/szervezeti
Nyugdijas szervezetek tevékenységének formaba  tomariilés  kezdeményezése
nehézségei anyagi forras hianya miatt. oy Y ’
segitése.
Szakképzések helyi szervezése.
Palyazati lehetdséggel boviteni kell a
Az alacsony végzettséggel rendelkezé | gyermekvallalas miatt a
nok rossz foglalkoztatasi lehetoségei. munkaerdpiactdl tadvol maradé aktiv
N6k A tartés munkanélkiiliség aranya a nok | koruak altal kedvezményesen igénybe
esetében magasabb. vehetd, korszert ismeretek megszerzését
Nemek  szerinti  adatgy(jtés  és | célzo képzési programok korét.
feldolgozas hianya. Az adatgytjtés Osztonzése a
szakképzettség, a foglalkoztatas, €s az
aldozatvédelem teriiletén
Kozintézmények, épiiletek
Foavattiieal akadalymentes megkozelithetoségének | Akadalymentesités folyamatos
é]éiy korlatai. Megvaltozott megvalositasa. Munkahelyteremtés,

munkaképességliek személyek
munkavallalasi nehézségei

integracié megvaldsitasa
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
I’lomak Kozfoglalkoztatas fenntartasa " -y - -
és/vagy P 5 .. .. | Kaposvari Jardsi Hivatal Munkaiigyi
; ' Képzésekhez valo hozzajutas | . .
mélyszegény- Kirendeltsége

ségben €lok

lehetdségének megteremtése

Kozosségi tér biztositasa, kialakitasa

Onkormanyzat Taszar, IKSZT Taszar

Gyermekek mar meglévo fejlesztése = , .
Pélyéza%i lehetéjségek felkutatasa i s
Egyediil €él6 idosek tamogatasa napi
[d6sek életviteliikben Onkormanyzat Taszar
Nyugdijas szervezetek tamogatasa
Adatgytijtési nehézségek kezelése a | Onkorméanyzat Taszar
N6k meghqtérozott csoportoknal Kgposvziri Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Iskolai végzettség novelése Kirendeltsége
Foglalkoztatottsag novelése
Pogyatékkal | Foglalkoztatds Kgposvéri’ Jarasi Hivatal Munkaiigyi
élok akadalymentesités Irendeliscpe
Onkormanyzat Taszar
Jovoképtlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak azonos esélyekkel birnak a munkavallalas, oktatas
teriiletén. Ahol a romak belso indittatasuk szerint jutnak el a magasabb iskolai végzettség és ezaltal
a jobb életmindséghez.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €élok szama minél kevesebb legyen telepiilésiinkon.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek magas szinvonalu oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek segitését igényeiknek megfeleléen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetén a gyermekvallalassal jaré nehézségeinek enyhitésében vald

segitséget.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi €letiik megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé
értéekekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csOkkenteéstik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem donkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kdvetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilijenek az egyenlo
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

@nkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalodsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenliséggel Osszefiliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliztt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romadk/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenldségével

foglalkozé

mimmbarcanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlgségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarodl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformélads lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmkodo szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl6séggel bsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérdl Pataki Sandor
polgarmester felel.:

Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tdmogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitaisinak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kzdsen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bénidsmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Gnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6,
szamukra szolgaltatdst nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
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jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. A Taszar kozség Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Taszar kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 279/2018.(X1.27.) szAmu hatarozatival
elfogadta.

Mellékletek:
- Taszdar K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 279/2018.(X1.27.) szamt

hatarozata

Taszar, 2018. november 30.

polgatmester
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Hatarozat-kivonat
Késziilt: Taszar Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2018. november 27-i iilésérdl

5. A 2018-2023-as idészakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa

A szavazasban 7 fo keépviselo-testiileti tag vesz részt.
A képviselo-testiilet 7 igen — egyhangt - szavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

279/2018.(X1.27.) képviseld-testiileti hatarozat:

Taszar Kézségi Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az eléterjesztés mellékletét képezo
Helyi Esélyegyenléségi Programot megvitatta és azt elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a dokumentumnak a telepiilés honlapjan torténé
kozzétételére, valamint a Szociilis és Gyermekvédelmi Féigazgatésig Somogy Megyei
Kirendeltsége részére torténé megkiildésére.

A Képviselo-testillet a  333/2013.(VIL17.) szdmi hatirozatival elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programjat hatilyon kiviil helyezi.

Felelos: Pataki Sandor polgarmester
Hataridé: 2018. november 30. kiozzététel, illetve
2018. december 15. a SZGYF részére torténé megkiildés

Keszthelyi Tiborné s.k.
Jegyz6

Pataki Sandor s.k.
polgarmester

A kivonat hiteles.
Taszér 2018. november 30.
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