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Napsugar Ovoda

Az 6voda éves munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan, valamint a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Taszari Napsugar Ovoda és Bolcséde
Az intézmény cime: 7261. Taszar, Kossuth L. u. 2.
OM azonosito: 202445
Adodszam: 15397816 -2 14
Csoportok szdma: 3
Felvehet6é gyermeklétszam: 90 16
Ovodapedagogusok szama: 7 16
6 f6 ovodapedagogus, 1 6 intézményvezetd
Ovodai neveldmunkat kozvetleniil 4 16
segitok szdma: 3 6 dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens

A munkaterv kizarolag a 2021/2022 nevelési év prioritast élvezo, kiemelt feladatait tartalmazza,
a tovabbi feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az 6voda belsd
szabalyz6 dokumentumai az irdnyadok. Az adott nevelési év feladatainak meghatarozasanal
figyelembe vettiik az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatdsa” elnevezésli projekt keretében a fenntartasi idGszakra vallalt
feladatokat is. Fokozott figyelmet forditunk tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a
személyzeti ellatottsagra, az irdnyitasra, valamint a megfelelé gazdalkodasra.

Az 6vodai nevelési év rendjét

Az 6voda pedagogiai feladatait

Az 6voda taniigy igazgatasi feladatait

Az 6voda feladatellatasanak tervét
Karbantartasi és feltjitasi tervet

A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terveét

oakrwdE

1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1 Az 6vodai nevelési év 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31. napjaig tart.
Az dvodat kezdd, uj gyermekek fogadasa jogszabalyban elbirtak alapjan, valamint folyamatos.

A szorgalmi idészak 2021. szeptember 1-t61 2022. majus 31 - ig tart.
Nyari foglalkozasi rend 2022. junius 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.



1.2 Munkasziineti napok a 2020/2021 nevelési évben:

v A munkanap atcsoportositasabol
adodé munkanap /szombat/
2021 oktober 23. Magyar K6z16nyben megjelentek szerint
2021 november 1.
2021 december 25-26.
2022 januar 1.
2022 marcius 15.
2022 aprilis 15.
2022 aprilis 18.
2022 majus 1.
2022 junius 6.
2022 augusztus 20.

1.3 Az 6voda nyari zarasa, egyéb zarva tartas

A fenntart6 utasitdsa szerint varhatoan 3 hét, idépontja az eldzetes egyeztetések alapjan 2022.
julius 4- 24 kozott.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idépontjarol 2022. februar 15-ig.

Felelds: intézményvezetd

A fenntart6 jovahagyasaval az intézmény 2021. december 27. — 31. kozott zarva tart, sziikség
esetén tigyeletet biztositunk. Sziil6k tdjékoztatdsa a nevelés nélkiili munkanapokrol a
kapcsolatban.

Felelds: intézményvezetd

1.4 Nevelési értekezletek terve

Nevelési évet nyité neveléi értekezlet: 2021. augusztus 24.

Téma: A lezart nevelési év értékelése. A 2021/2022 nevelési év munkatervének elfogadasa,
aktualis kérdések megbeszélése.. A nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény alkalmazésat segitd
végrehajtasi rendeletek eldirasai és az abbol adodo feladataink. Szakmai dokumentumok
feliilvizsgalata, sziikség szerint modositasa. Hazirend feliilvizsgalata. Munkarend kialakitasa.
Nyari iddszak értékelése. Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” elnevezésili projekt keretében a fenntartasi idészakra
vallalt feladatok egyeztetése, felelésok kijelolése. Uj dolgozok beilleszkedésének
eldsegitéséhez kapcsolodd teendOk. Tajékoztatds a megnyert €és a folyamatban levd
palyazatokrol. Tajékoztatas az aktudlis jarvanyligyi helyzet eldirdsairdl.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Oszi neveldi értekezlet: 2021. szeptember 30.

Téma: A KIR statisztikai jelentés elokészitése. A gyermekek beiskoldzasaval kapcsolatos
feladatok rendje, a nevelési évre vonatkozo6 litemezése. Palyazatok, tehetséggondozas, nevelési
idokereten kiviili foglalkozasok eldkészitése. Munkacsoportok feladatterveinek egyeztetése. A
munkacsoportok tegyenek javaslatot a bels¢ tudasmegosztds irdnydra a nevelési évre
vonatkozoéan. Ovoda — iskola atmenet elézetes egyeztetése. Rendezvények, programok
feleloseinek kijelolése. Tajékoztatas az aktualis jarvanyiigyi helyzet el6irasairol.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Résztvevok: 6vodapedagdgusok



Tavaszi neveloi értekezlet: 2022. Februar 16.

Téma: Az Ovodai jelentkezésekkel kapcsolatos feladatok egyeztetése, tovabba az
ovodapedagdgusok beiskolazasi tervének elkészitésével 0sszefiiggd kérdések megbeszélése.
Tajékoztatas az Oktatasi Hivatal altal megkiildott tankotelezettséggel kapcsolatos
hatarozatokrol. Tajékoztatas az aktudlis jarvanyiigyi helyzet eldirasairol. Folyamatban levd
programok egyeztetése.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Nevelési évet zaro nevelési értekezlet: 2022. junius 1.

Téma: A 2021/2022 nevelési év szorgalmi iddszakanak értékelése. Szabadsagolasok
egyeztetése. Nyari Ovodai élet megszervezése. 2022/2023-as nevelési év elbkészitése.
Karbantartassal kapcsolatos igények leaddsa. Munkacsoportok, feleldsok beszamoloi.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

1.5 Sziiloi értekezletek és fogaddorak terve
Nevelési évet nyitd sziil6i értekezlet csoportonként: 2021. augusztus 24.

Téma: Ismerkedés az uUjonnan érkezé csaladokkal. Az ovoda hazirendjének, az 6voda
hagyomanyainak ismertetése, az 6voda dolgozdinak bemutatasa. A csoportok nevelési terve,
szervezési feladatok, tajékoztatds a varhatd programok iddpontjarol, helyszinrdél. Miikodési
rend tajékoztatdsa. Logopédiai kérddiv kitdltése az érintettekkel. Fejleszté foglalkozasok
ismertetése. Tehetség mithelyek munkdjanak bemutatasa, jelentkezési lehetdség.

Felelds: intézményvezetd

Vezetik: 6vodapedagogusok

Csoportok tovabbi sziiléi értekezletei:

A nevelési évben sziikség szerint az 6vodapedagogusok altal tervezett idépontban és témaval.
Felel6s: 6vodapedagogusok

Fogaddorak terve

Elézetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok. A
fogaddorat kezdeményezheti a sziild, a pedagogus ¢és a szakmai segitdk, illetve az
intézményvezeto.

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI

A 2021/2022 nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai és az abbél adédé konkrét
feladataink

Alapfeladatunk a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembe vételével
az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges
testi, szocialis €és értelmi érettség kialakitasa. Folytatni kivanjuk az EFOP-3.1.5-16-2016-00001
,»A tanuloi lemorzsolodéssal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” elnevezésii projekt soran
megkezdett, prioritasként szerepld feladatait, a befogadd nevelés megfeleld érvényesitésére
kiemelt hangstlyt fektetiink.

1.1. A gyermekek szocialis kompetencidjanak alakitdsa a szabad jaték tevékenység kinalta
lehetdségekkel.
o Feladatunk olyan szituaciok, ingerek, targyi lehetéségek megteremtése, melyek
hataséara a gyermekek spontan jatéka, tevékenysége o6nmagatol beindul.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

a Szocialis kompetencidk — hatranykompenzacio, kapcsolatépités, egyiittmiikodés,
esélyegyenloség,  konfliktuskezelést  tamogaté  készségfejleszté  jatékok
kezdeményezése:

- ismerkedési és kapcsolatteremtd jatékok, a befogadast eldsegitd tevékenységek
- bizalomjatékok
- Onismeret - tarsismeret fejlesztd jatékok
- ,,massag” elfogadasat segitd jatékok
- egytuttmilkodést fejlesztd jatékok
- konfliktuskezeld jatékok
Felel6s: 6vodapedagogusok

Egyiittmiikodés a helyi altalanos iskoldval az 6voda — iskola atmenet eldsegitése
érdekében, a késébbi tanuldi lemorzsolddas prevenciojaként. Szakmai konzultaciok,
hospitalasok szervezése a tanitok részére. Tanitdé — 6vodapedagogus — gyermek — sziilé
kapcsolatanak kialakitdsa a beiskolazasi feladatok zokkendmentessége érdekében.

Felelds: intézményvezetd

A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése €s fejlesztése.

o Feladatunk a tchetségigéretes gyermekek jellemzé megnyilvanulasanak
felismerése, melyek megjelennek az intellektualis képességekben (szdkincse,
emlékezete, gondolkodasa, kreativitasa), valamint a specidlis képességekben
(zenei, dbrazolo, matematikai, mozgas).

o A kiemelten tehetséges gyermekek segitése a tovabbfejlodésben, Osztonzése,
specialis sziikségleteik kielégitése. Tehetség mithelyek mitkddtetése.

a A szilo segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

o Egyiittm{ikodés a telepiilésen megtalalhato - nevelési idokereten kiviili - gyermekek
részére foglalkozast szervezd egyesiiletekkel és szervezetekkel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
Bels6 szakmai tovabbképzés, tudasmegosztas, hospitalas.

0 Az intézményben rendszeresen végezzenek az 6vodapedagdgusok
csoportlatogatasokat, vegyenek részt az azt kovetd elemzésen.
o Készitsenek reflexiot a latottak €s a megbeszélés alapjan.

Intézményvezetdi onértékelés: Idépont meghatarozas, tajékoztatas a kapcsolddod
feladatokrol

Gyermekvédelmi feladataink szakszerti ellatasa.

» Feladatunk az Ovodaba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek koziil a hatranyos
helyzetre utald jelek iddbeni felismerése. Ezek lehetnek: A sziilok alacsonyan
iskolazottak, vagy olyan szakképzettséggel rendelkeznek, amelynek nincs
munkaeré-piaci értéke. Hidnyzik a csalad, vagy csonka a csalad; allami
gondoskodasba vett, neveldsziillonél elhelyezett, egysziilds csalad, elvalt sziilok.
Szenvedélybeteg a csaladban.

= Szocidlis jelzérendszer kapcsolatainak kialakitdsa. Egylittm{ikodés a telepiilési
védoéndvel, valamint a csaladgondozd munkatarssal. Jelzérendszeri hal6zatban valo
aktiv részvétel. EsélyegyenlOség, egyenld bandsmod érvényesitése.

Felel6s: az 6voda minden dolgozodja, az intézkedés megtételéért az intézményvezetd



1.7. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolodéssal veszélyeztetett intézmények
tdmogatasa” elnevezésii projekt soran vallalt fenntartasi kotelezettség.

1.8. Az utaz6 gyogypedagogusi haldzat, valamint a nevelési tanacsadd pedagdgusanak
segitségével azon gyermekek felmérése, akiknél lemaradds mutatkozik valamely
tertileten:

o ldeje: 2021. szeptember

a A kapott eredmények figyelembevételével a fejlesztés tervezése ¢és
megvalositasa.

o Egyiittmikédés a SMPSZ Kaposvari Tagintézménnyel a gyodgytestnevelés, a
BTMN, az iskoléra valo felkészités, valamint az Sni fejlesztések tertiiletén.
Felelds: intézményvezetd, 6vodapedagogusok

3. AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

Az 6voda belso szabalyz6 dokumentumaival és
taniigyi nyilvantartasaival kapcsolatos feladataink

o A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény hatalybalépése, valamint a
torvény végrehajtasat meghataroz6 kormanyrendelet és EMMI rendelet figyelemmel
kisérése.

- A jogszabalyvaltozasbol kovetkezd belsd szabalyzok és taniigyi nyilvantartasok
feliilvizsgalata, javaslat a sziikséges modositdsokra. Az elfogadott modositasok
atvezetése a szabalyzokba.

Felelds: intézményvezetd

- Az egyéni fejlodés nyomon kovetésének ellendrzése, Utmutatdé a pedagodgusok
szamara.

Felel6s: intézményvezetd helyettes

a. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele
Felelds: intézményvezetd
b. Oktatasi azonositoszam megkérése a gyermekek szamara

o Az oktatasi azonositoszamok nyilvantartasaval, kezelésével €s az 6vodai jogviszonyban
bekovetkezd valtozasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.
Felel6s: intézményvezetd

o A 2021/2022 nevelési évben ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek részére
oktatdsi azonositoszdm megkérése a KIR-bdl.

Felelds: intézményvezetd
o A gyermekek oktatasi azonositoszadmanak feltiintetése a felvételi €és mulasztasi naploban.

Felelds: 6vodapedagdgusok



Az 0voda taniigy-igazgatasi tevékenységét érinto tovabbi feladataink

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos teenddink

Feladat Idépont Felelos
Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, | oktober svodaneda-
illetve részképesség gyengeséget mutatd gyermekek . P
r gogusok
sziileivel.
Iskolara hangol6 foglalkozasok a tankoteles koru | oktober — majus |. ,

; T - . mtézmeny-
gyermekekkel. (Egyeztetés a helyi altalanos | kdzott minden vezetd
iskoldval. Jarvanyiigyi eldirasok figyelembe vétele)

A beiskolazassal  kapcsolatos  teenddk  és | aprilis kozepe intézmény-
kotelezettségek. Osszevont sziiléi értekezlet a vezeto,
tankoteles kora gyermekek sziileinek. 6vodapeda-
gbgusok
Az altalanos iskoldba beiratkozott gyermekek | augusztus 31. intézmény-
jogviszonyanak lezarasa a KIR - ben. vezetd
Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink
Feladat Idépont Felelos

Té4jékoztatds a jelentkezés ¢&s beiratkozas
rendjérél:  hirdetmény  kihelyezése  az | jogszabaly intézményvezetd
onkormanyzati hirdetétablakon, az 6voda, az | szerint W
iskola és a bdlcsdde bejaratan.
Uj gyermekek jelentkeztetése az Ovodai | jogszabaly |. ., .
. f iz - ” . Iintezmenyvezeto
jelentkezés eljarasrendjének megfelelden. szerint
Sziilok tajékoztatasa a felvételrdl, atiranyitasrol, - o ;

o majus Intezmenyvezeto
elutasitasrol.
Latogatas a bolcsédében a leendd 6vodasoknal. | augusztus ovodapedagdgusok
A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, | szeptember | . ., p

[ RS Intezmenyvezeto
oktatasi azonositdszam igénylése 1. hete

4. AZ OVODA FELADATELLATASANAK TERVE

4.1. Csoportbeosztas

intézményvezet6 Utasiné Kenderak Timea
Pillang6 csoport Méhecske Katica csoport
csoport
ovodapedagogus Balintné Fehér Beata
Fehér Krisztina /intézményvezetd Gérnyi Zsuzsanna
helyettes/
ovodapedagogus . . Pfeifer Klaudia Me.Styanne H,(.)Fva,t h
Orsolits Ferencné (Mrta-Bird Katalin) Hajnalka (Szijarto-
Ando Katalin)
dajka Bela Marta . L Cserné Soproni
(Kuti Monika) Hederics Maria Krisztina
pedagogiai Bodor Nikolett
asszisztens




4.2. Tovéabbképzésen, tovabbtanuldsban résztvevok

Pedagégus neve gglx:;f Tovabbképzés iranya | Oraszam | Helyettesito
1. | Ovodapedagogus POK Kaposvar | meghirdetés szerint 15-30 belsd atszervezés
2. | Ovodapedagogus POK Kaposvar | meghirdetés szerint 15-30 bels6 atszervezés
3. | Ovodapedagogus 2 f6 | ORFK Ovoda életaton 5 bels6 atszervezés
4. | Ovodapedagogus POK Kaposvar | Diabétesz 5 belsd atszervezés
4.3. Felel6sok rendszere
Ellatandé feladat Kinevezett neve Beszamolas ideje
1. | Intézményvezetd Utasiné Kenderak Timea | 2022. szeptember
2. | Intézményvezeté-helyettes Balintné Fehér Beata 2022. szeptember
3. | Munka- tiizvédelmi és balesetvédelmi | Kiilsé6 megbizott cég | ----------
felelds
4. | Munkarend - és szabadsag tervezés Balintné Fehér Beata 2022. szeptember
Szakmai dokumentacio ellenérzése,
jogszabalyok szerinti aktualizalasa
6. | Munkacsoportok vezetése (eseti 6vodapedagégus 2022. augusztus
feladat)
7. | Napsugar Bolcs6de megbizott szakmai | Varga- Ballér Brigitta 2022. szeptember
vezetd
8. | Elelmezésvezeté - Konyha Varga- Ballér Brigitta 2022. szeptember

4.4. Programok, iinnepek

Idépont Rendezvény Felelos
1. | oktober Felelés Allattartas Gyermek kozosségi nap ovodapedagdgusok
2. | oktober Unnepi megemlékezés ovodapedagogusok
3. | december Mikulas 6vodapedagdgusok
4. | december Karacsony 6vodapedagdgusok
5. | februar Farsang ovodapedagogusok
6. | marcius Unnepi megemlékezés ovodapedagogusok
7. | aprilis Husvét o6vodapedagdgusok
8. | aprilis Ovodank Napja, Gyermek kozosségi nap, 6vodapedagdgusok
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt nap
9. | majus Anyak napja ovodapedagdgusok
10. | junius Evzaro, ballagas ovodapedagogusok
11. | janius Gyermeknap, Csaladi nap ovodapedagdgusok

Egyéb programok, rendezvények a folyamatban lévd palyazatok és az

lehet6ségek szerint, rugalmasan szervezve.

év kozben adodo




4.5. A falitjsagok aktualizalasa

A feleldsei: 6vodapedagogusok

Témak:
» Aktualis informaciok, Programajanlo
» Csoportok élete, Sziildi oldal (facebook csoportok)
» Gyermek munkai

6.1. Karbantartas és felujitas

A karbantartas nagyobb épiiletrészt érinté munkalatai az 6voda nyari zarva tartdsanak
idejére tervezett. Az egyéb karbantartast igényld feladatok sziikség esetén, azonnal
elvégzenddek, a balesetek megeldzésének érdekében.
Karbantartas:
- Udvari jatékok, keritések javitasa, festése.
- Belso épiiletrészek tisztasagi meszelése. Vizesblokkok feliilvizsgalata.
6.2. Sziikséges beszerzések
- Foglalkozéshoz sziikséges anyagok beszerzése.
- Alaptevékenységekhez kapcsolodo eszkdzok beszerzése.
- Karbantartési anyagok beszerzése.
- Nyomtatvanyok, irodaszerek beszerzése.
- Jarvanyligyi eljarasrend soran meghatarozott eszk6zok, felszerelések
beszerzése.

7. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE
7.1. Pedagogiai ellendrzés

Ellenérzési teriilet Ellenérzés moédja | Erintettek Ideje Felelés
Csoportos éves nevelési tervek | dokumentum minden 2021. intézményvezetd
ellendérzése elemzés csoportban szeptember intézményvezeto-

helyettes
A beszoktatas folyamata, megfigyelés, minden 2021.
szokasrendszer kialakitasa. elemzés, értékelés csoport november s, .

L e, , intezmenyvezeto
Egyéni sajatossagok
figyelembevétele.

Iskolaba 1épéshez sziikséges dokumentum Katica, 2021.
fejlettség ellendrzése, elemzés (egyéni Pillango december intézményvezeto
értékelése fejodési lapok) csoport
A szocialis kompetenciak csoportlatogatas, minden 2022. januar | , ,
, . i 1a ovodapedagogusok
alakulasa onértékeld csoportban Ly ,,
R i intézmenyvezeto
beszamolo
Egyéni fejlédés nyomon megbesz€lés, minden 2022. februar
kovetése dokumentum csoportban S .
B : Intezmenyvezeto
A tehetséges gyermekek elemzés,
személyre szabott nevelése megfigyelés,
Az 6voda gyermekvédelmi dokumentum minden 2022. januar
feladatainak ellatasa, a ellendrzése, csoportban €s majus o, p
w1 - . [ g intézmenyvezeto
sziikséges intézkedés konzultacio
megtétele
A szorgalmi idGszak dokumentum elemzés, | minden 2022. junius,
értékelése az éves intézményi csoportban nevelési évet
munkatervben kitlizott 7416
célok, feladatok alapjan értekezleten | INtézményvezetd
az eredmények és
hidanyossagok
megallapitdsa
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7.2. Belso gazdasagi, ligyviteli ellenérzés

Mit? Mikor? Felelos
1. | A gyermekvédelmi hatarozatok, valamint a 2021. oktober o p
TR fe s s . Intezmenyvezeto
sziil01 nyilatkozatok megléte €s érvényessége.
2. | Téritési dij hatralékkal rendelkezdk jogszabaly és
feliilvizsgalata, sziikséges intézkedések helyi rendelet intézményvezetd
elrendelése. alapjan
7.3 Vagyonvédelmi €s takarékossagi program betartasanak ellendrzése
Mit? Mikor? Felel6s
1. | Készlet ellenérzés 2021. december intézményvezeto-
helyettes
2. | Energiafelhasznalas 2022. 4prilis intézményvezeto
Taszar, 2021. augusztus 24.
intézményvezeto
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